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Compartimentul Resurse Umane
Nr. 18243 din 16.02.2026

ANUNT

Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Ilfov publica anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de Referent, clasa III, grad profesional
debutant, din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul. cu durata normalid a timpului de muncé (8
ore/zi, 40 ore/siptimand), in baza art. XXII alin. (3) lit. b) din Legea nr. 141/2025 si art.VII alin. (7) din
0.U.G nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

INFORMATII CONCURS:

- Data organizirii probei scrise : 19.03.2026, ora 11:00, la sediul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Ilfov, Sos. Fabrica de Glucoza, nr.7, sector 2, Bucuresti.

- Durata timpului de munca pentru postul scos la concurs este de 8 ore/zi, 40 ore/séptamana

- Data sustinerii interviului: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise, data si ora vor fi comunicate odati cu afisarea rezultatelor probei scrise, la sediul
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Ilfov, Sos. Fabrica de Glucozi, nr.7, sector 2,
Bucuresti

- Locul desfisurdrii probelor stabilite: Sediul Directici Judetene de Evidenta a Persoanelor Ilfov,
Sos. Fabrica de Glucoza, nr.7, sector 2, Bucuresti

Data limitd pini la care se pot depune dosarele de inscriere - in termen de 20 de zile calendaristice
de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada 16.02.2026 - 09.03.2026, inclusiv;

Verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere al dosarelor.

Perioadii depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisérii rezultatului verificarii eligibilitafii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrétoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



CONDITIILE DE PARTICIPARE:

e Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile previzute de art. 465 alin.(1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completarile
ulterioare.

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

— are cetatenia roméina si domiciliul in Roménia;

— cunoaste limba romana, scris §i vorbit:

— are varsta de minimum 18 ani impliniti;

— are capacitate deplini de exercitiu;

— este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitailor specializate
acreditate in conditiile legii;

— findeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

— nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé infaptuirea
justitiei. infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

— nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirdre judecitoreasca definitiva, in conditiile legii:

— nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

— nu a fost lucriitor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

e Conditii de participare pentru functia publici locald de executie vacantd de Referent, clasa III,
grad profesional debutant. din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul:

- Studii de specialitate: liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- Vechime minim in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice locale vacante
de executie - 0 ani.

PERIOADA SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

e Dosarele de inscriere la concurs se depun, in termen de maximum 20 de zile calendaristice
de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 16.02.2026-09.03.2026, de luni pana
vineri, intre orele: 830 — 16,

e Modalitatea de inscriere la concurs
— Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de concurs,
persoani de contact doamna Ana Maria Preda. consilier, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane;



— Dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la adresa
Soseaua Fabrica de Glucoza nr. 7, sector 2, Bucuresti — D.J.E.P. ILFOV;

— Dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail:
resurseumane(@evpilfov.ro;

— Relatii suplimentare la numirul de telefon 021.232.88.54 si pe site-ul Directiei Judetene de
Evidenti a Persoanelor Ilfov www.evpilfov.ro — sectiunea “Cariera™.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pAni cel tirziu la data desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de Directia Judeteand
de Evidenti a Persoanelor Ilfov in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Ilfov, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numir de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen. '

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS (conform art. 94 alin. (2) din din Anexa nr. 10 din
OUG nr. 57/2019) :

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri §i perfectionéri sau detinerea unor competenie specifice, dupé caz;

f) copia adeverinfei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere. sau adeveringa care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securitéfii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VII alin (15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexanr. 10 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 cu modificarile §i completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta



vechimea in munci si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit.¢) din Anexa nr. 10 la Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 cu modificarile si completérile ulterioare,

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfigurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcgia publica. In situatia in care, la Inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA :

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificirile si completéarile ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitaii de solutionare a petitiilor;

7. Hotdrérea nr. 295 din 10 martic 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetifenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinti si ale cartii de imobil, cu modificarile si completérile ulterioare:

Tematica:

1. Cunoasterea prevederilor Constitutiei Roméniei,

2. Reglementiri privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati;

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementiri privind Statutul functionarilor publici:

5. Reglementiri privind liberul acces la informatiile de interes public:

6. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor:

7. Reglementiri privind eliberarea actelor de identitate si actualizarea Registrului National de Evidenta a
Persoanelor:

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Asigura relagionarea telefonicd cu cetitenii i alte institutii, prin preluarea apelurilor si furnizarea
informatiilor de interes public solicitate verbal sau telefonic:

2. Primeste si inregistreazi zilnic corespondenta primita prin posta, e-mail, FTP, condici §i o repartizeaza
compartimentelor de specialitate pentru solutionare, pe baza rezoluiei directorului executiv;



3. Preia orice cereri §i sesiziri in legitura cu activitatea institutiei adresate diferitelor compartimente,
precum si conducerii institugiei:

4. Tine evidenta cererilor cetitenilor, adreselor institugiilor, asigurd transmiterea lor potrivit repartizarii
facute;

5. Intocmeste actele de expediere a corespondentei prin posta §i curier;

6. Expediaza §i transmite corespondenta Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Ilfov in termen (fax,
e-mail, posta, FTP, condici):

7. Convoacd/anuntd/informeza telefonic lucrdtorii de la D.P.C.L.E.P/S.P.C.L.E.P — urile de pe raza jud.
Iifov, ori de céte ori este necesar;

8. Asiguri primirea, inregistrarea si evidenta tuturor petitiilor/solicitirilor adresate institutiei de cétre
cetdteni prin posti, fax, e-mail sau orice alt mijloc de transmitere:

9. Trimite in termen de 5 zile de la inregistrare. petitiile gresit indreptate, autoritétilor sau institutiilor
publice in ale ciror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate in petitie si instiinteazd petitionarul
despre redirectionare, conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solufionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Solutioneazi petitiile care ii sunt repartizate prin rezolutia directorului executiv, cu sprijinul serviciilor/
compartimentelor abilitate, in termenele legale:

11. Verifica si urmireste solutionarea si redactarea in termen legal a raspunsurilor la petitiile care sunt
repartizate spre competentd solutionare serviciilor/ compartimentelor institutiei.

12. Expediazi raspunsurile cétre petitionari si se ocupé de clasarea si arhivarea petitiilor.

13. Gestioneazi registrul de evidenta al petitiilor;

14. intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor;

15. Asigura informarea cetitenilor si faciliteaza accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la
cerere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Asiguri primirea, inregistrarea si evidenta tuturor solicitirilor in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public. cu modificarile si completirile ulterioare adresate institutiei de catre
cetdteni prin postd, fax, e-mail sau orice alt mijloc de transmitere;

17. Organizeazi si urmireste modul de solutionare a solicitirilor sus mentionate si transmiterca
raspunsurilor in termen legal.

18. Gestioneazi registrul de evidenta al solicitérilor privind liberul acces la informatii publice;

19. intocmeste raportul anual privind informatiile de interes public;

20. Efectueazi lucrarile de multiplicare a documentelor pentru corecta repartizare a acestora pe baza
rezolutiei data de directorul executiv

21. Asiguri in permanent3 o evidenti corectd a circuitului documentelor in institufie;

22. Efectueaza operatiunile de intrare-iesire in registrele specifice;

23. Are obligatia de a semnala conducitorului instituiei orice neregularitate apdrutd in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul institutiei, precum si orice riscuri neprevazute ce pot afecta
rezultatele activitafii desfagurate;

24, In vederea respectarii normelor privind protectia, sinitatea si securitatea in muncd, fiecare angajat are
responsabilitatea de a intretine curdtenia si igiena la locul de munca (inclusiv in spatiile destinate accesului
publicului), de a asigura ventilatia corespunzitoare si iluminarea adecvata a spatiului de lucru, de a evita
prezenta la serviciu in stare de oboseald sau in conditii care pot afecta calitatea activititilor sau sdnitatea
colegilor si beneficiarilor serviciilor, precum si de a verifica, intrefine si depozita corespunzitor
mobilierul, aparatura si celelalte obiecte de inventar:

25. Respecta procedurile de sistem si procedurile operationale aplicabile activitatii desfasurate;



26. Pastreaza confidentialitatea tuturor documentelor la care are acces, precum si referitor la activitatile
efectuate pe linia prelucrarii datelor cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

27.Se preocupd permanent de imbunétatirea activitatii proprii si a compartimentului din care face parte;

28.Rezolva in termen si in mod corespunzitor sarcinile de serviciu care ii sunt repartizate si raspunde pentru
modul in care le-a dus la indeplinire;

29. Contribuie la implementarea documentatiei aferente Sistemului de Control Intern Managerial, in
conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018, cu modificérile i completérile ulterioare.

30. Asigura arhivarea ‘documentelor create in vederea constituirii fondului arhivistic neoperativ al
compartimentului din documentele rezultate din activitatea de profil;

31. Intocmeste si expediaza corespondenta proprie;

32. Isi indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu
si se abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

33.In exercitarea atributiilor, se abtine de la exprimarea sau manifestarca convingerilor politice.

34. Indeplineste potrivit legii orice alte atributii specifice activititii incredintate de citre directorul executiv
sau seful de serviciu, cat §i cele rezultate din legi si acte normative.

Relatii suplimentare se pot obtine de la persoana de contact: doamna Ana Maria Preda, consilier,
grad profesional superior din cadrul C ompartimentului Resurse Umane, telefon 021.232.88.54, e-mail:
resurseumane(@evpilfov.ro

Director Executiv,
Mihaela-Mariana Mantu

Compartimentul Juridic, Compartimentul Resurse Umane,
Tulia-Magdalena Baron Ana — Maria Preda



