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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor lifov se organizeazd in
subordinea Consiliului Judetean [lfov,

(2) Directia Judejeand de Evidentd a Persoanelor llfov este o institutie
publica de interes judetean, cu personalitate juridica, constituitd in temeiul art. 6 din
Ordenanta Guvemului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarca s1 functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificari si completari
prin Legea nr. 372/2002, precum i prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
30/2004, pentru modificarea unor acte normative, in vederea stabiliri cadrului
organizatoric §i functional corespunzitor desfisuririi activitatilor de eliberare si
evidenia a carjilor de identitate, actelor de stare civild, pasapoartelor simple,
permiselor de conducere si certificatelor de inmatriculare a vehiculelor, aprobati
prin Legea nr. 520/2004.

(3) Indeplineste si alte atributii specifice activitifii de eviden(d a persoanclor
si stare civila, reglementate prin H.G. nr. 2952021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si aciele de identitate ale
cetitenilor roméni, precum $i pentru stabilirea formei s confinutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedin(a 5i ale cirii de imobil, precum si prin alte acte
fGrmatnve,

(4) Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor 1lfov exercitd urmatoarele
functii:

- coordonare si control metodologic a activitatii serviciilor publice comunitare
locale de evidenta a persoanelor si a oficiilor de stare civild din judet;

- avizare conform prevederilor legale in vigoare.
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Art. 2

(1) Scopul Dircctiei Judefene de Evidentd a Persoanelor llfov este acela de a
exercita competeniele ce ii sunt conferite prin lege, pentru punerea in aplicare &
prevederilor legilor $i actelor normative care reglementeazi activititile de stare
civild si evidentd a persoanei fizice,

(2) Activitatea Directiei Judeene de Evidentd a Perscanelor llfov  se
desfagoard in interesul persoanei fizice si al comunitaiii, in sprijinul institwiilor
statului, pe baza si in executarea legii,

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre funcfionarii publici aj
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor 1lfov se efectueaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor),

Art. 3

Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor Ilfov are sediul in Bucuresti,
Str. Fabrica de Glucoza, nr. 7, sector 2,

Art. 4

Finantarea cheltuielilor de organizare gi funciionare ale Directiei Judetene de

Evidenta a Persoanelor [lfov va fi asigurata din resurse financiare puse la dispozifie
de Consiliul Judetean Tlfov.

Art. 5
Directia Judejeani de Evidentii a Persoanelor [Ifov, are un patrimoniu format
din totalitatea bunurilor mobile i imobile din dotare, preluate pe bazi de protocol

de la Consiliul Judetean llfov, precum si a celor dobéndite ulterior prin modalitatile
previzute de lege.

Art. b

Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor 11fov are calitatea de ordonator
terfiar de credite, are cont in bancd si dispune, sub propria responsabilitate, de
mijloacele materiale §i financiare puse la dispozijie.

-
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Art.7

Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor lfov, are stampila proprie, de
forma rotundd, cu urmitorul continut: "ROMANIA - Consiliul Judegean lfov -
Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor oy,

Art. 8
Antetul documentelor $i corespondeniei Direciei Judefene de Fvidentd a
Persoanelor Tlfov vaaves acelagi inscris ca si cel de pe slampilé.

CAPITOLUL IT - STRUCTURA ORGANIZATORICA
A DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR ILFOV

Art. 9
Structura organizatoric, statul de functii si numérul de personal al Directie
Judetene de Evidentd a Persoanclor [lfov, se stabilesc prin hotarare a Consiliului
Judetean Ifov, cuavizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, astfel incat
functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin, potrivit legii.

Art. 10

(1) Direcfia Judeteani de Evidentd a Persoanelor llfov este aletuita din doui
servicii §i noud compartimente, coordonate de Directorul Executiv, care este numit
prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Nfov, in urma concursului say
examenulul organizat in condijiile legii, cu avizul Direcfici Generale pentru
Evidenta Persoanelor.

(2) Cele doud servicii au in subordine cate trei, respectiv doud compartimente,
iar celelalte patru compartimente sunt subordonate directorului execuliv, dupd cum
Urmeaza:

* Serviciul de Eviden(d a Persoanelor - cu urmitoarele co mpartimente:

- Compartimentul Evidenla Persoanelor:

- Compartimentul Regim Evidenta;

- Compartimentul Informatic;

* Serviciul Stare Civili - cu urmitoarcle compartimente:
- Compartimentul Stare Civila;
- Compartimentul Regim Stare Civila
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v Compartimentul Financiar Contabilitate;
» Compartimentul Resurse Umane;

» Compartimentul Junidic:

» Compartimentul Relatii cu Publicul,

(3) In masura in care necesitatile o impun, in cadrul Direcliei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Ilfov pet fi infiingate gi alie compartimente, in conditiile le it

Art. 11

(1) Cele doud servicii din cadrul Directiei Jude{ene de Evideni a Persoanelor
[lfov sunt conduse fiecare de cile de un sef serviciy, numit in urma promoviril de
caire acesta a concursului organizat in acest scop, cu respectarea normativului de
personal prevazut de Ordonana de Urgenta a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare, inclusiv cele impuse de
Legea nr. 296/2023 privind unele maswri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabiliiatii financiare a Romaniei pe termen lung,

(2) Pentru ocuparea funciiilor publice de conducere vacante, candidatii
irebuie 53 indeplineasca condifiile prevazute de Ordonanta de Urgenti nr, 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

(3) Compartimentele care nu indeplinesc conditiile previzute de Ordonanta
de Urgenta nr. 37/2019 privind codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare. inclusiv cele intervenite prin Legea nr. 296/2023 pentru a fi organizate
sub forma serviciilor, se afld in subordinea dircctd a directorului executiv al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Iifov. Acesta poate delega exercitarca
atributiilor de coordonare a compantimentelor unui functionar public din subordinea
54,

(4} Jefii de serviciu si personalul celor patru compartimente de sine
statiloare, care nu sunt organizate la nivel de servicii din cadrul Dircctici Judetene
de Evidentii a Persoanelor Iifov raspund in fata directorului executiv de intreaga
activitate pe care o desfasoard,

(3) Personalul compartimentelor care fac parte din cele doui servicii,
Serviciul de Evidenid a Persoanelor i Serviciul Stare Civila raspund in fata sefilor
de serviciu i a directorului executiv.

(6) Activitatea desfasurath de citre compantimentele Directici Judetene de

Evidentd a Persoanelor [lfov, in vederea atingerni obiectivelor propuse, are la baz
e
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relalii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si control,
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment in parte.

(7) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre direciorl executiv 4l
Directier  Judetene de Evidentd a Persoanelor  [lfov i serviciile, respectiy
compartimentele acesteia, in scopul organizarii activititilor specifice, in vederea
realizinii atribujiilor conferite prin lege. Acest tip de relafii se stabilegte si intre sefii
serviciilor si personalul subordonat acestora.

(8) Intre compartimentele Direciiei J udetene de Evidenfa a Persoanelor
lfov se stabilesc relalii de colaborare, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in
scopul integrarii obicctivelor in ansamblul competentelor directiet.

Art. 12

(1) Personalul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanclor Ilfov este
format din functionari publici.

(2) Personalul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanclor [1fiv csle
incadrat pe functii de conducere si de executie, conform reglementirilor in vigoare,

(3) Drepturile salariale ale functionarilor publici se asigurd din bugetul
judetean.

(4) Personalului din cadrul Direciiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
[lfov i se aplicd prevederile referitoare la Statutul functionarilor publici cuptinse in
partea a VI a Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
completate, dupd caz, cu dispozifiile legislatiei muncii si ale altor acte normative
civile, administrative sau penale.

Art. 13
Atributiile functionarilor publici din cadrul Directiei Judejene de Evidentd a
Persoanelor Ilfov sunt cuprinse in fisele posturiler, aprobate de directorul executiv,

Art. 14

(1) Functiile vacante din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor
Ilfov se ocupd prin concurs, organizat pe baza eriteriilor privind selectionarea
persenalului si organizarea concursurilor sau examenelor., organizat de Direcjia
Judeteand de Ewidenti a Persoanelor Ilfov, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 37/2019 privind Codul Administrativ.

(2) Functionarii publici se bucurd de stabilitate in tunctie, in conditiile legii,
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Art 15

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici
din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Ilfov sunt in conformitate
cu prevederile Ordonaniei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, sl
anume:;

a) suprematia Constitufiei 5i a legii, principiu conform caruia functionarii
publici din cadrul Directiel Judetene de Evidentd a Persoanelor Iifov au indatorirea
de a respecta Constituia si legile yirii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute:

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetaenilor in fata autoritdtilor si
mstitutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici din cadrul
Directiel Judetene de Evidentd a Persoanelor 1ifov au indatorirea de aaplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare:

d} profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Ilfov au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine i
constiincrozitate:

e} impartialitatea i independenta, principiu conform caruia  functionarii
publici din cadrul Direcfiei Judefene de Evidenta a Persoanelor [lfov sunt obligay
s aibd o atitudine obiectiva, neutrd faj# de orice interes altul decit interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

) integritatea morald, principiu conform caruia functionarii publici din cadrul
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Ilfov le este interzis s solicite say si
accepte, direct ori indirect, pentru ¢i sau pentru aljii, vrcun avantaj ori beneficiu in
considerarea funciiel pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

z) libertatea gandirii gi a exprimérii, principiu conform caruia functionarii
publici din cadrul Direcfiei Judetene de Evidenta a Persoanelor [lfov pot s&-§i
exprime §i sa-5i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

i) cinstea gi corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de bunf-credi nti;

i) deschiderea si transparenta functionarilor publici din cadrul Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor 1lfov:

1) responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care
acupd diferite categorii de funciii rispund in conformitate cu prevederile legale

atunci cand atribujiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.
i
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(2) in scopul aplicarii eficiente i a monitorizarii dispozifiilor referitoare la
conduita funclionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, directorul executiv
desemneazd un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere eticd i monitorizarea respectdrii normelor de conduita,

CAPITOLUL IN
ATRIBUTIILE DIRECTIETI JUDETENE
DE EVIDENTA A PERSOANELOR ILFOV

DIRECTORUL EXECUTIV

Art. 16

(1} Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor [lfov este condusi de un
director executiv, numit prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Nifov, in
urma concursului sau examenului organizat in conditiile legii, cu avizul Directiel
Generale pentru Evidenta Persoanelor.

(2) Directorul executiv reprezintd Direcfia Judeteani de Evidenia a
Persoanelor Ilfov, in raporturile cu serviciile din cadrul Consiliului Judetean 1lfov,
cu Ministerul Afacerilor Inteme, cu alle institugii $i autoritdfi publice, cu
organizajiile neguvernamentale, cu persoanele fizice ori juridice, precum si in
justitic.

Art. 17

Atributiile Directorului Executiv

(1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atribugii
principale:
- organizeazd, coordoneazd, indrumd §i controleaza activitatea serviciilor/
compartimentelor funcfionale ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanclor lifov,
in scopul indeplinirii de citre personalul din subordine a atributiilor stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare:
- exercitd atribuiiile ce Ti revin Directiei Judetene de Evidenid a Persoanelor 11fov in
calitate de persoana juridica;
- exercitd funcfia de ordonator tertiar de credite, in conditiile prevazute de lege;
- Intocmeste proiectul bugetului prapriu si contul de incheiere al exercitiului bugetar,

pe care le supune aprobarii Consiliului Judejean [Hfov;
7
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- stabileste, impreund cu sefii de serviciw'responsahilii compartimentelor din cadrul

institutiei, obiectivele generale si specifice pentru imbundiafirea activitati si

monitorizeaza termenele si gradul de realizare a acestora;

- elaboreazd §i propune spre aprobare Consiliului Judefean oy statl de functii,
organigrama 51 Regulamentul de organizare si funciionare ale Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanclor Ilfov, cu avizul Directici Generale pentru Evidenta
Persoanelor;

- conduce §i controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Ilfov si aplicd, in condiiile legii, sanctiuni disciplinare
acestui personal;

- repartizeazi/aprobd/avizeazd operatiunile care constau in initierea fluxurilor de
wranscriere  a  certificatelor de  nastere, casfAorie si deces, rectificare,
maodificare/atribuire CNP, inscrierea menjiunilor provenite din striinitate pe acte de
nagtere, cdsdtorie s deces, reconstituire, inregistrari tardive de nastere in “Sistemul
Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila" - S1LEASC.

- emite dispozifii privind schimbarea numelui de familie/prenumelui, conform
0.U.G. nr. 17/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 119/1996 cu privire
la actele de stare civild, precum $i a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/20035
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni:

- aproba planificarea controalelor oficiilor de stare civila si a directiilor/serviciilor
publice comunitare locale de evidenti a persoanelor de pe raza judeului lifov;

- indruma, coordonesazd si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor si a oficiilor de stare civild de pe raza
Judepului IHfov.

- coordoneazi, 1a decizii prin serviciile specializate asupra modului de gestionare a
documentelor si actelor de stare civild 5i acord avize, in baza dispozitiilor legale, in
materie de stare civila.

- avizeazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate si cererile pentru inscrierea
menfiunii privind stabilirea regedingei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- primeste §i solufioneazi cererile pentru anularea domiciliului in condigiile
previzute de actele normative in vigoare;

- primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate in sistem de
ghiseu, formulate de cetatenii aflati in situatii deosebite:

- aprobd incheierea contractelor cu prestatori de servicii sau alii agenii cconomici

pentru desfasurarea in condilii de normalitate a activitdfii curente a Directiei:
3
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- numeste, sancltioneaza, dispune suspendarca, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciy, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor 11ov;
- reprezintd Directia in relafiile cu institutiile publice si cu tertii si semnecazi actele
care o angajeaza fatd de acestia;
- asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern managerial,
respectd si aplica procedurile de management/control intern prevazute de prevederile
legale in vigoare;
- stabilegte atributiile 5i obiectivele individuale pentru personalul din subordine:
-evalueazi performanfele profesionale individuale ale personalului  direct
subordonat:
- intocmeste, actualizeaza si aprobd, ori de cite ori este cazul, fisele de post pentru
personalul din subordine, conform structurii organizatorice si Regulamentului de
organizare si functionare, stabilind sarcini clar formulate si striins relationate cu
obiectivele postului, astfel incit sa se realizeze o deplind concordantd intre
confinutul sarcinilor §i obiectivele postului;
- realizeazi sau participa la elaborarea unor lucriri de complexitate sau importanta
deosebiti;
- urmdreste $1 ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare;
- intocmeste si revizuleste planul de actiune in vederea realizirii obiectivelor
stabilite pentru structurile din subordine:
- cuncagte §i respectd Codul de conduita al functionarului public si urmireste
respectarea normelor de eticd, conduita si discipling de citre salariafi;
- dispune, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de siirbitori legale, ori declarate nelucritoare, de catre
personalul din subordine, propundnd plata sau recuperarea acestora in condiiile
legii;
- anual, asigurd planificarca si efectuarea concediilor de odihng de citre personalul
din subordine;
- aprobd strategia de achizilii publice si planul anual al achizigiilor publice:;
- organizeazi, coordoneazi, conduce si rispunde de desf3surarea in conditiile legii
4 urmditoarelor activitd{i: investifii, inventarierea patrimoniului, servicii s1 prestatii
sociale, implementarea standardelor;
- asigurd drepwl la formare profesionald/perfectionare pentru toti salariatii i
fundamenteazi pregitirea profesionald a personalului in raport cu obicctivele
directiei;

1
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- desemneaza, prin act administrativ, responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal, consilierul de etica, persnana responsabila cu aplicarea prevederilor Legii
nr. 544/2001, avertizorul de integritate, persoana responsabild cu elaborarea Planului
de continuitate a activitd{ii, persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage, persoana responsabila pentru exercitarea atribufiilor privind prevenirea
si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor dc interese,
responsabilul cu probleme de sandtate si securitate a muncii, situafii de urgents si
protectia impotriva incendiilor, comisiile constituite la nivelul directici (Comisia
pentru implementarea Sistemului de Control Intem Managerial, Comisia de
disciplind, Comisia paritard, Comisia pentru primirea si solutionarea plangerilor/
sesizarilor referitoare la situatiile de hartuire pe criterii de sex si hirpuire morali la
locul de munca, grupul de lucru si persoanele responsabile pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie - SNA).

- controleaza, indruma si monitorizeaza respectarea misurilor de protectie a datelor
cu caracter personal;

- organizeazd activitatea de control financiar preventiv, de saniitate si securitate in
munca (S5M) si situatii de urgenia (SU), in conditiile legii.

- aprobd §i asigurd respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
D.LE.P. Ilfov;

- aprobi nomenclatorul documentelor gestionate de institugie;

- deleag activitatea de transport a personalului eu mijloacele auto din dotare:

- primeste cetatenii in audienta, conform programului stabilit, si asigurd solutionarea
sesizinlor, petitiilor §i solicitarilor acestora, in limitele competentelor legale ale
institutie;

- indeplinegte orice alte atribujii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judegean Iifov.

(2) Atribufiile directorului executiv sunt cuprinse in fisa postului, care va fi
reactualizatd numai cu avizul secretarului general al judetului lifov, si aprobarea
presedintelul Consiliului Judetean llfov,

(3) In exercitares atribufiilor sale, directorul executiv al Directiei Judetene
de Evidenti a Persoanelor [ifov emite dispozitii cu caracter normativ sau individual,

(4) Directorul execuliv are obligatia de a lua masuri pentru Imbunitatirea
activitdfilor ce intrd in sfera sa de competenta.

(5) In perioada in care, din motive obiective, directorul executiv nu este
prezent in institutie, atribuiile postului sunt preluate de catre unul dintre sefii de

serviciu sau de citre un alt functionar public, potrivit desemniirii exprese a acestuia.
1o
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(6) Directorul executiv raspunde in fata Consiliulwi Judetean llifov de
infreaga activitate manageriald a Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor 1Hov,
drept pentru care intoemeste i prezintd raportul anual de activitate al Directiei.

Ari. 1B

(1) La nivelul Direcpiel Judetene de Evidentd a Persoanclor lifov, activitatea
de control si coordonare este atributul directorului executiv si se realizeaza direct ori
prin intermediul sefilor de serviciu sau persoanelor desemnate din cadrul serviciilor
sau compartimentelor. De asemenea, in activitatea de control, pe domenii de
activitate, conducerea Directici poate angrena si alt personal specializat din cadrul
structurilor proprii. Persoanele desemnate din cadrul compartimentelor rdspund de
intreaga activitate desfisuratd in fata directorului executiv.

(2) Sefii de serviciu sau personalul desemnat ca responsabil de compartiment
au urmiltoarele atributii;

a} organizeazd, programeazi, coordoneard si controleazd activitatea
compartimentului conform structurii organizatorice si a fisei postului, in scopul
indeplinirii. de catre personalul din subordine, a atributiilor stabilite prin prezentul
Regulament;

b) asigurd informarea permanentd a directorului executiv in legiturd cu
activitatea serviciului/compartimentului;

c) organizeard si desfigoardi instruiri si convoecdri profesionale cu toti
luerdtorii din compartiment, oficiile de stare civila si direcfiile/serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor aflate in eoordonarea Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Ilfov,

d) stahilesc indicatori de performan{d cantitativi si calitativi, care se
utilizeaza la monitorizarea performangelor activitatii aflate in coordonare:

¢) asiguri dezvoltarea si funclionarea sistemului de control intern
managerial, respecta si aplica procedurile de management/control intern, previzute
de legislatia in vigoare;

[} propun directorului executiv actualizarca Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentului de ordine interioard, in conformitate cu modificarile
legislative si aduc la cunostinga fiecarui angajat continutul acestora:

g) propun actualizarea figelor posturilor pentru personalul din cadrul
serviciului'compartimentului;

h) repartizeazd  spre  solujfionare  personalului  din compartiment,

corespondenta primita cu rezolutia directorului executiv;
|
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1) urmiresc si controleazd ca fucrarile si propunerile personalului din
compartiment s indeplineasci elementele de legalitate cerute de actele normative
care au stat la baza elaborarii acestora;

J) acordd asistentd, consiliere si consultantd de specialitate la solicitares
serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor si oficiilor de stare
civila de pe raza judetului llfov;

k} urmiresc modul de aplicare §i ducere la indeplinire a dispozitiilor
directorului executiv, care reglementeazi activitdfi sau atributii date in competenta
servicillor/compartimentelor:

) indeplinesc orice alte activitati specifice aflate in legatura direcid cu
atributiile de serviciu rezultate din acte normative sau incredintate de directorul
executiv;

m) respectd regulamentul de ordine interioard si prezentul regulament de
organizare §i functionare, ale Directiei Judejene de Evidentd a Perscanelor 1ifov.

SERVICIUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 19

Serviciul de Evidentd a Persoanelor este compus din trei compartimente,
dupd cum urmeaza:

(1) Compartimentul evidenta persoanelor, care are urmatoarele atributii:
- orgamizeazd, planific, coordoneaza, indruma si controleazi metodologic
activitatea de primire a cererilor i de eliberare a documentelor in cadrul ghiseulu
unic de clitre serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor:
- primeste cererile i documentele necesare eliberdrii actelor de identitate pentru
rezolvarea unor situafii deosebite, pentru testarea si cunoagterea aplicatilor ori
urmarirea modului de functionare a tehnicii din dotare si actualizeazs Registrul
National de Fvidenta a Persoanelor:
- primegte cererile 5i documentele necesare pentru eliberarea dovezii de resedinta
care insoteste cartea electronica de identitate;
- colaboreaza cu structurile Directiei Generale de Pagapoarte $i ale Directiei Regim
Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor
comune, precum i in scopul optimizini activitalii specifice:
- asigurdl solufionarea petifiilor pe probleme specifice $t urmdreste rezolvarea
acestora in termenul legal;

|2
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- formuleazd propuneri pentru imbunatajirea muncii, completarea i modificarea
metodologiilor de lucru, extinderea ori restringerea unor sfere de activitate:
- coordoneazi i controleazid metodelogic operatiunile efectuate la serviciile publice
comunitare locale de evidenii a persoanelor din judet de citre persoanele cu atribuyii
privind evidenta persoanelor;
- centralizeazi §i transmite Directiei Generale pentru Evidenta a Persoanelor
situafiile statistice 51 rapoartele de analizi intocmite lunar §i trimestrial de ciitre
serviciile publice comunitare locale, referitoare la principalele activitii desfasurate
in domeniul eliberarii actelor de identitate;
- intocmesgte lunar, trimestrial §i anual analiza activitatii de profil desfisurata la
nivel propriu;
- solutioneaza testele de coerenia pentru rezolvarea neconcordanielor identificate in
Registrul National de Evidenta a Persoanelor;
- asigurd actualizarea Registrului National de Evidentd a Persoanelor cu datele
privind nastere, decesul si modificarile intervenite in statutul civil al persoanei,
mentiunile privind dobindirea sau pierderea cetijenici, dobdndirea statutului de
cetifean roman cu domiciliul in striindtate, schimbarea, precum si decesele
cetdfenilor romini survenile in striinatate, pe baza comunicarilor primite de la
Directia Generala pentru Fvidenta Persoanelor:
- asigurid actualizarea Registrului Najicnal de Evidenta a Persoanelor cu C.N.P.-ul
atribuit cetitenilor roméni care nu posedi C.N.P;
- asigurd coordonarea §i controlul metodologic privind modul de actualizare a
Registrului National de Evident{3 a Persoanelor cu mentiuni de schimbare a statutului
civil 5i numelui in bazs comunicirilor de divor| transmise de instantele judecitoresti,
notarii publici §i de oficiile de stare civila;
- monitorizeaza inregistrarile in  Registrul National de Evidenti a Persoanelor a
comunicarilor de naglere, deces §i de modificiri intervenite in statutul civil al
cetdjenilor romani trimise lunar de oficiile de stare civild citre structurile locale de
evidentd a persoanelor;
- constata contraventiile $i aplica sanctiunile prevazute de O.U.G. nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, regedinta 5i actele de identitate ale cetifenilor romani,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- primegte §i solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate formulate
de cetaenii aflagi in situagii deosebite

Primirea si solufionarea cererilor pentru eliberarea actelor de identitate se va

desfagura in conformitate cu prevederile art. 12, alin. (1), precum si 19 alin. (1) din
13
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Urdonanta de Urgentad a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
regedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani. re publicatd, cu modificarile si
completarile ultericare, in cazurile in care solicitantul a implinit virsta de 14 ani,
precum i la expirarea termenului de valahilitate a actului de identitate care urmeazi
@ fi preschimbat, sau daca s-a modificat numele sau prenumele titularului, data ori
locul nagterii, iar in cazul titularului unei carti electronice de identitate., i prenumele
panntilor, in cazul schimbarii domiciliului, in cazul schimbirii denumirii sau
rangului localitafilor si strazilor, al renumerotfirii imobilelor sau rearondarii acestora,
al infiintarii localitatilor sau strizilor, in cazul atribuirii unui nou C.N.P.. in cazul
anularii, deterioririi, pierderii, furtului sau distrugerii actului de identitate, respectiv
cand fotografia din actul de identitate nu mai corespunde cu fizionomia titularului,

in cazul schimbarii sexului, de asemenea si pentru preschimbarea actelor de
identitate care nu se mai emit, dar sunt valabile,

Directia Judeteand de Evidenid a Persoanelor [lfov nu va solutiona cererile
pentru care sunt necesare verifichri suplimentare in teren, la domiciliul declarat ori
pentru certificarea identitatii, sau se impun verficiri in evidenele detinute de alte
institutii. Intrfi in aceastd categorie cererile formulate de persoanele care desi au
implinit varsta de 18 ani, nu au obfinut act de identitate, precum si de acele persoanc
care igi schimbd domiciliul din striinatate in Romania, sau isi schimbéa domiciliul ]
fac dovada adresei de domiciliu in conditiile art. 28 alin. (1), lit. ¢) din Ordonanta de
Urgenia a Guvernului nr. 97/2003 privind evidenta, domiciliul, resedinga si actele de
identitate ale cet3fenilor romdni, republicati, cu modificarile 5i completarile
ulterioare, respectiv in cazurile in care se solicita primul act de identitate ca urmare
4 dobandirii cetafeniei romine. sau solicitd eliberare actului de identitate ca urmare
a pierderii, furtului, deteriorarii ori distrugerii, pasaport sau permis de conducere.
ori imaginea informatizatd a acestora nu este inregiastratd in RN.E P fiind astfel
necesare efectuarea verificarilor previizute de art. 66 alin. (1) din  Hotdrirea Nr.
1375/2006 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarca Normelor metodologice de
aplicare unitard a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, regedinga si actele
de identitate ale cetitenilor roméni cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
certificarea identitatii prin intermediul politiei de ordine publica, de asemenea sunt.
orl au fost inscrise in RN.E.P.cu mentiuni operative urmarit, eliberat din
penitenciar, suspectat judiciar, interzisi prezenta sau parisirea unei loe alith{i.

- asigurd activitatea de registraturd si de gestionare a documentelor directiei de
evidenid a persoanelor, in conformitate cu Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Najionale,
14

j

l|'ll'\-\_'.|



REGTAMENTUL OF CRCGANEARL S TURCTHENARE AL DIET 11ROV

a ordinelor si instructiunilor specifice 51 coordoneazd circuitul intern al
documentelor:

- coordoneszi activitatea de secretariat a compartimentelor din cadrul directiei de
evidentd a persoanelor si asigurd directia de curierat;

- organizeazd §i asigurd primirea, inregistrarea, repartizares |lucrdrilor potrivit
profilurilor de muncd. destinate directiei de evidentd a persoanelor, precum si
expedierea si transportul corespondentet, conform reglementirilor in vigoare:

- centralizeazi raportarile structurilor locale pentru realizarea analizelor si sintezelor
periodice, privind activitdfile realizate de directia de evidenid a persoanelor in
domeniul accesului liber la informatiile de interes public, privind modul de
solufionare a petitiilor sau a reclamatiilor cetitenilor, precum si referitor la
activitilile efectuate pe linia prelucrarii datelor cu caracter persenal, in conformitate
cu Regulamentul (UE) 6792016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acesior
date;

- inregistreaza §i {ine evidenfa registrelor 5i a materialelor cu regim special, precum
si a altor documente privind organizarea Directiei Judeene de Evidenta a
Persoanclor Iifov:

- propune spre aprobare conducerii directiel nomenclatorul documentelor gestionate
de institufie dupd consultarea sefului de serviciu si a responsabililor de
compartimente;

- s¢ ocupd de corespondentd (e-mail, fax, postd), rispunde apelurilor telefonice,
redacteazd documente;

(2) Compartimentul Regim Evidents, care are urmitoarele atributii:

- coordoncazd §i controleazi metodologic activitatea de primire a cerenilor si de
eliberare a documentelor in cadrul phiseului unic de catre serviciile publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor;

- primeste cererile §i documentele necesare eliberdirii actelor de identitate peniry
rezolvarea unor situalii deosebite, pentru festarea si cunoasterea aplicatiilor ori
urmarirea modului de funcjionare a tehnicii din dotare si actualizeazia Registrul
National de Evident{d a Persoanelor;

- primeste cererile si documentele necesare pentru eliberarea dovezii de resedinga
care insofeste cartea electronicl de identitate:

- verificd condifiile in care s-au eliberat acte de identitate ca urmare a declingr; unej

identitali false ori modalitatile de contrafacere a actelor de identitate 51 nformeazi
i3
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conducerea Direetici Generale pentru Evidenia Persoanelor propundnd §i masur in
domeniul prevenirii acestor situatii;

- formuleazd propuncri  pentru modernizarea aplicatiilor informatice, in vederea
reducerii intervalului de timp necesare eliberdrii actelor de identitate, in scopul
diminuarii birocrafiei §i al optimizirii relatici cu publicul:

- asigurd masurile necesare conservirii si exploatirii evidenjelor manuale, detinute
de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, a
ordinelor §i instructiunilor care reglementeaza acest domeniu:

- monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat Registrul National de
Evideni# a Persoanelor si formuleaza propuneri in vederea optimizarii aplicatiilor
informatice;

- colaboreazh cu structurile subordonate Inspectoratului General al Polifiei Romine
ori cu alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne pentru realizarea atributiilor
comune:

- fine evidenfa, actualizeazd si ulilizeaza Registrul National de Evidenta a
Persoanelor;

- coordoneaza §i controleazi metodologic operatiunile efectuate la serviciile publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor din judet de citre persoanele cu atribugii
privind evidena persoanelor §i consemneazi constatirile efectuate intr-o nota de
constatare in baza cireia intocmegte un raport de control;

- in situafil deosebite, preia i verificd de la serviciile publice comunitare locale de
evidenti a persoanclor dosarele pentru eliberarea cirtilor de identitate, cartilor
electronice de identitate.cirtilor de identitate provizorii si inscrierea mentiunilor
privind stabilirea resedintei:

- Inscrie, in conditiile legii, in Registrul National de Evidenta a Persoanelor stabilirea
domiciliului sau a resedingei;

- constatd contraventiile si aplicd sanctiunile previizute de 0.UL.G. nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinga si actele de identitate ale cetatenilor romini
cu modificdrile si completirile ultericare:

- coordoneazd inregistrarea codului numeric personal in Registrul National de
Evidentd a Persoanelor:

- asigurd inscrierea in Registrul National de Evidenta a Persoanelor a mentiunilor de
schimbare a domiciliului in striinatate sau din striindtate in Roménia:

- coordoneazd activitatea de punere in legalitate cu acte de identitate a minorilor
aflati in dificultate;

e
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- asigura activitatea de pregatire continua a personalului de evidenta a persoanelor
de la nivelul serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor;

- coordoneazil activitatea de infiinjare de servicii publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor la nivelul unitdfilor administrative-teritoriale asigurind
pregitirea profesionala de specialitate a personalului nou incadrat;

- asigurii solufionarea petifiilor pe probleme specifice 3i urmireste rezolvarca
acestora in termenul legal;

- desfgoard alte activitafi prevazute de legislafia in vigoare;

- monitorizeazd modul de actualizare a Registrului National de Evidena a
Persoanclor cu mentiuni operative;

- asigurd intocmirea planificarilor activitatii, analizelor, sintezelor si de monitorizare
a indicatorilor specifici la nivelul judetului lifov in vederea indeplinirii atributiiior
legale.

(3) Compartimentul Informatic, care are urmitoarele atributii:
- verificd calitatea prelucririi informatice a datelor de la serviciile publice
comunitare locale de evidenfd a persoanelor precum si privind respectares
termenelor in care sunt preluate comunicirile de stare civila in  Repistrul National
de Evidentad a Persoanelor;
- propune, implementeaza si asigurd funcfionarea refelelor de comunicatii
electronice intre serviciile de profil din juder;
- desfagoard activithli de studii si documentare tehnici ( informaticd), in scopul
cunoasterii celor mai noi tehnologii in domeniul informatic si a posibilititilor de
implementare a acestora in cadrul sisterulul informatic propriu;
- asigura tehnoredactarea, in format electronic, a situatiilor statistice i a analizelor
periodice intocmite de structurile directiei,
- asigurd proteclia datelor si informatiilor gestionate electronic si propune masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate;
- execuld activitafi pentru intretinerea preventivil a echipamentelor din dotare:
- executd alte sarcini trasate de conduceren directied;
= propune si asigurd constituirea barei de date electronice g inregistrarilor din
registrele de stare civila exemplarul ar, 2, asigurd functionalitatea registraturii
electronice $i a bibliotecii electronice cu legislafia, instructiunile, metodologiile s
indrumdrile de profil.
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SERVICIUL STARE CIVILA

Art.2i

Serviciul Stare Civila este compus din doud compartimente, dupd cum
Urmeaza:

{1) Compartimentul Stare Civili, care are urmitoarele atribufii:
+indruma unitajile administrativ-teritoriale de pe raza judefului llfov in destisurarea
operatiunilor care constau in initierea fluxurilor de validare acte de stare civila,
inscrierea din oficiu a mentiunilor in actele de stare civild, inregistrare nastere,
inregistrare cisitorie, inregistrare deces, eliberare duplicate la cerere, nastere,
chsitorie si deces, rectificare, modificare CNP, inscriere mentiuni provenite din
striindtate pe acte de nastere, casitorie §i deces, “Sistemul Informatic Integrat pentru
Emiterea Actelor de Stare Civild” - S.LLE.A.S.C.

» prelucreaza cu lueritorii de pe raza Judeului Tifov activititile aferente Sistemului
[nformatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila” - S.LIEASC .

» coordoneaza s controleaza activitatea de stare civila desfisuratd la primariile din
Tudetul Tifov, urmdrindu-se modul in care ofiterii de stare civila isi indeplinesc
atributiile ce le revin, potrivit Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare i H.G. nr. 255/2024 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de
stare civila, atit in format fizic, citsiin S.LLE.A.8.C.:

+ analizeazi §i aprobd fluxurile de transcriere. atribuire/modificare C.N.P.
rectificare, reconstituire, inscricre mentiuni provenite din straindiate, inregistriri
tardive de nastere in S.L.LE.A.S.C.;

» primegte de la serviciile publice comunitare locale de eviden(d a persoanelor sau
primarii §i verifich cererile de transcriere ale unor certificate de stare civila provenite
din striindtate, apoi le inainteazd spre avizare Sefului Serviciului Stare Civili 5l
Directorului Executiv din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Tlfov,
n S.LLE.AS.C.;

+ In urma pnmirii avizelor, dosarele de transcriere se inainteazd spre aprobare
primarului localitafii unde a fost depusa cererca, in SIIEASC;

» efectueazd verificari privind cererile de schimbare de nume/prenume pe cale
administrativi, conform Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 255/2024 pentru
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aprobarea Nornmelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de
stare civila;

v intocmeste referate cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de schimbare
a numelui’prenumelul, pe cale administrativd si o inainteaza spre aprobare
Directorului Executiv al DIEP Ifov;

» comunicd serviciilor publice comunitare locale de la domiciliul solicitantului,
dispozitiile privind aprobarea schimbirii numelui/prenumelui pe cale administrativi
sau respingerea, dupd caz, a schimbarii numelui/prenumelui pe cale administrativa:
+ inainteazd petentilor in termen de 10 zile dispoziiile de respingere a cererilor de
schimbare a numelui pe cale administrativa;

» verifica dosarele privind cererile de inregistrare tardivi a nasterii, solicitate dupé
implinirea termenului de 30 de zile, la primaria competenta sa inregistreze nasterea
sau primaria in raza careia are domiciliul unul dintre parinti, respectiv institufia
interesatd si le inaintcazd pentru a fi avizate conform, directorului executiv al
Direciiei Judetene de Evidenta a Persoanelor lifov, in SITEASC.

» verificd dosarele privind cererile de rectificare ale unor acte de stare civila, le
inainteazd pentru a fi avizate de catre Seful Serviciului Stare Civila, Impreund cu
Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Ilfov si le
inainteaza primarului localitifii care are in pastrare respectivul act, pentru emiteres
dispozitiei de rectificare, in SIIEASC ;

) primeste, inregistreazi si solufioneazsi cererile pentru acordarea de CN.P., ale
cctaenilor roméni aflafi in strdindtate, carora nu le-a fost atribuit CNP la

inregistrarea nagterii sau transcrierea/inscrierea certificatului de nagtere strain, in
SHEASC;

v inserie C.N.P.-urile acordate in certificatele de stare civili:

» intocmeste trimestrial, semestrial §i anual materialele de analizd sau indicators
activitatii de profil;

» oferd informatii de specialitate persoanelor fizice sau juridice, in cadrul
programului de relatii cu publicul;

» asiguri solufionarea, in termen legal, a petitiilor cetatenilor;

» verificd intreaga activitate de stare civila care se desfasoard in localitdfile judegului
fov;

» asigura si urmireste ca la data verificirii activitifii, salariatul care rispunde de
starea civild la comuna‘oras, sa aduci la indeplinire sarcinile cu termene de rezolvare
stabilite 1a verificarea anterioar;



