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CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale, definitii si termeni

Domeniu de aplicare

Art. 1

(1) Codul de conduiti etici si profesionald al funcfionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei
Judejene de Evidenti a Persoanelor Ilfov, denumit in continuare ,,Cod”, reglementeazi normele de conduitd etici gi
profesionala ale funciionarilor publici si personalului contractual §i formuleaza principiile care trehuie respectate in vederea
cregterii increderii gi a prestigiului Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor lIfov, ca autoritate a administratiei publice
locale,

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Cod de conduita etica. profesionald si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, peniru persoanele care ocupd temporar o funcie publicd, precum $i pentru personalul
contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulteripare.

Obiective
Art. 2
Obiectivele prezentului Cod de conduitd eticd, profesionald si de integritate urmdresc si asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, reducerea hirocratiei, precum si prevenirea faptelor de
coruptie In cadrul structurilor proprii, prin:



a) reglementarea normelor de conduits profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare
Credril $i mentinerii unui nivel fnalt al prestigiului institutiei si al personalului acesteia:

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este Indreptitit s3 se agtepte din partea funciionarilor publici
si din partea personalului contractual in exercitares functiilor pe care le ocupi;

€) crearea unui climat de incredere $1 respect reciproc intre cetiifeni §i functionarii publici sau contractuali, pe de o parte, si
intre cetéteni si Directia Tudeteani de Evidentd a Persoanelor Ilfov, pe de altd parte,

Principii generale

Art, 3

(1) Principiile care guverneazi conduita eticd si profesionali a functionarilor publici $i a personalului contractual
din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Tifov sunt cele prevazute la art. 368 din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, respectiv :
@) respectarea suprematie Constitutiei i a legii, principiu conform ecfiruia personalul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor llfov are indatorires de 4 respecta Constitufia si legile arii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform cfiruia functionarii publici 5t personalul contractual au indatorirea de a
considera interesul public maj presus decdt interesul personal, in exercitarea atributiilor specifice functiei;
c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in faja autoritdtilor si institufiilor publice, principiu conform edruia
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor llifov, au indatorires de a
aplica acelasi regim juridic, atitudinal $1 comportamental in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruig functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor [Ifov au obligaia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficient3,
corectitudine si constiinciozitate;
e} imparfialitatea 5i independenta, prineipiu conform ciruia funcfionarii publici si personalul contractual din eadrul Directiei
Judetene de Evidenti a Persoanelor Ilfov sunt obligafi sa aibd o atitudine obiectiv, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;



1) integritatea moral, prineipiu conform cdruia functionarilor publici g1 personalului contractual din cadrul Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Ilfov le este interzis si solicite sau si accepte, direet ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceastdl functie;

g) libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform caruia funciionarii publici si personalul contractual pot si-si exprime si
s8-g1 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

h) cirstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea funcfiei publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu
functionarii publici si personalul contractual trebuyje 5d fie de buni-credinii;

i) deschiderea i transparenta, principiu conform céruia activititile desfagurate de functionarii publici si personalul comntractual,
In exercitarea atributiilor functiei definute sunt publice gi pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

i) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii rispund in
conformitate cu prevederile legale atunci cind atribugiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Termeni in intelesul prezentului cod de conduiti, urmitorii termeni se definese astfel:

a) functionar public — persoana numitd intr-o funciie publicd, in conditiile O.U.G nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completdrile ulterioare;

b) functie publicd — ansamblul atribufiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institujia publica, in temeiul
legii, in scopul realizirii competentelor sale;

¢) interes public — acel interes care implici garantarea si respectarea de citre institufiile §i autoritiile publice a
drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interni si tratatele
internationale la care Rominia este parte;

d) interes personal — orice avantaj material sau de alts naturd, urmdrit ori obinut, in mod direct sau indirect, pentru sine
ori pentru alfii, de ciitre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitirii functiei publice;

¢) conflict de interese — acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al functionarului
public contravine interesului public, astfel inct afecteard san ar putea afecta independenta §i impartialitatea sa in luares
deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice definute;
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f) situatie de incompatibilitate — o interdictie legald pentru ca un finctionar public sau personal contractual si poati
ocupa simultan doud funciii sau si exercite dous atribuii care, prin caracterul lor, sunt contradictorii,

g) informatie de interes public — orice informafie care priveste activititile sau care rezulta din activitdtile unei autoritai
publice ori institutii publice, indiferent de suportul, forma sau de modul de exprimare a informatiei, Accesul la informatiile de
tip public este reglementat de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaiile de interes public;

b) informatie ecu privire la date personale — orice informajie privind o persoand indentificatd sau identificabila.
|persoana vizatd); o persoand fizicd identificabili este © persoand care poate fi identificats, direct sau indirect. in special prin
referire la un element de dentificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator onling,
sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale,

i) consilier de etici — responsabil cu monitarizarea respectdnii normelor de conduit - funcfionar public desemnat prin
dispozitie de directorul executiv al institufiei cu scopul de a asigura consilierea/ asitenfa pe probleme de eticd, integritate si
monitotizarea respectirii normelor de conduit profesionaldnin cadrul institutiei.

i) avertizare in interes public — sesizarea ficutd cu buna credind cu privire la orice fapta care presupune o incilcare a
legii, a deontologisi profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitiitii, economicitiii si transparentei;

k} avertizor — persoana care face o sesizare potrivit pet. j) si care este incadrati intro institutie sau autoritate publica;

l) comisie de disciplind — comisie desemnatd la nivelu] institutiei cu atribujiile de cercetare disciplinard prevazute de
lege si de regulamentrul de organizare si funcpionare;

m) comportament integru — acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca fiind corect.
Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala
s1 profesionald

n) incident de integritate - unul dintre urmitoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei autoritif sau
institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora:

- incetarea disciplinari a raporturilor de muncd sau de serviciu, ca urmare a sfvargirii unei abateri de la normele deontologice
saul de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundard
s1 tertiard, pentru care este previizuti aceasti sancfiune;



- trirniterea in judecald sau condamnarea pentru sivargirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarca
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor;

- fimanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de Integritate, referitor la incilcarea obligatiilor
legale privind averile nejustificate, conflictul de inteérese sau regimul incom patibilititilor;

CAPITOLUL 11
Norme de conduiti etici si profesionali a functionarilor publici si a personalului contractual al Directiei Judetene de
Evidenti a Persoanelor Ilfov

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 4

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor [lfov au obligatia ca
prin actele §i faptele lor s promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetifenilor in relatia cu administratia publici si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Ifov trebuie 53 se
conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice/ functiilor
detinute,

Profesionalism si impartialitate
Art. 5
(1} Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judefene de Evidents a Persoanclor [1fov trehuie sa
exercite funcfia publicd cu obiectivitate, impartialitate §i independents, fudamentindu-si activitatea, solutiile propuse s
deciziile pe dispozifii legale si pe arcumente tehnice 3i 54 se ablind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanclor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.



(2) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual, au obligaia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse §i a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.(1).

(3)  In exercitarea funcfiei, funclionarii publici si personalul contractual trebuie s3 adople o atitudine neutrd fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturg 31 58 nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente
de orice natur,

(4)  Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonari ierarhice,

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 6
(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor [lfov, au dreptul la
libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici §i personalul contractual din cadryl Directiei Judetene de
Evidenfd a Persoanelor Ilfov au obligafia de a nu aduce atingere demnitafii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si
private a oricarei persoane.
(3) In indeplinirea atribufiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Ilfov, au obligatia de a respecta demnitates functiei definute sau a functiei contractuale. corelind
libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituiei, de a respecta libertatea opiniilor $i de 2 nu se lasa influentati de
considerente personale,
(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul
contractual trebuie s3 albi o atitudine conciliants §1 54 evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 7 (1) Functionarii publici 51 personalul contractual din cadm] Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor [Ifov, au
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor i la

ranspunerea lor in practicd, in scopul realizarii competenfelor institutiei publice.
B



(2) In exercitarea funciiei publice, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Judejene de Evidentd a
Persoanelor lfov, au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativii pentru a cstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Loialitatea fatd de institufie
Art. 8
(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenjd a Persoanelor [fov, au
obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici i personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor llfov le este
interzis;
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legturd cu activitatea Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor llfov, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:
b) si facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Directia Judeteans de
Evidenti a Persoanelor Ilfov are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste liti gii:
¢) si dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decdt cele prevazute de lege;
d) s acorde asistenti si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori de alta
naturd impotriva statului sau a Directiei Judetene de Evidentii a Persoanelor Iifov.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciw/raportului de muncé, pentru o perioadi de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Obligatia de a informa institutia publici cu privire la situatia personali generatoare de acte juridice
Art. 9
Funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei J udetene de Evidentii a Persoanelor Ilfov au indatorirea
de a informa institufia, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in condifiile expres previzute de lege.
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Interdictii §i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

Art. 10
(1) Funcionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea imerdictiilor si limitdrilor previizute
la art. 420 5i 436 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.,
(2} Funclionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s3 se abtind de la exprimarea sau manifestarea
publici a convingerilor §i preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizalie cireia ii este
aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le este aplicabil acclasi
regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociafiilor care functioneazi pe lingi partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independeni:

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa afigeze, in cadrul institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si‘sau denumirea partidelor politice,
ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim Juridic ca i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
funclioneazi pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum $i ale candidatilor independenti;

d) s se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta
convingerile politice;

¢) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

indeplinirea atributiilor
Art, 11
(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicé / functia pe care o dein, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea si indeplineasca dispozifiile primite de la superiorii ierarhici.



(3) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public si personalul contractual au indatorirea s aduci la cunostingi
superiorulus ierarhic al persoanei care a emis dispozitia in astfel de situatii,

(4) In cazul in care se constata, in condiliile legii, legalitatea dispozitiei prevazute Ia alin. (3), functionarul public rispunde in
condifiile legii.

Pistrarca secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Art.12
Funetionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanclor Ilfov au obligatia si
pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunogtingd in exercitarea functiei publice / functiei definute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public,

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art. 13
(1) Funetionarilor publici si personalului contractual le este interzis si solicite sau 53 accepte, direct san indirect, pentru ei sau
pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici i personalul contractual le-au primit cu titly
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice/ functiei definute, care se supun
prevederilor legale specifice,

Utilizarea responsabild a resurselor publice
Art. 14
(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Ilfov sunt obligati sa
asigure ocrotirea proprietdfii publice si private a statului, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca
un bun proprietar.



(2) Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum i bunurile aparjinind
Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor IIfov numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei publice/ functiei
detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici i personalului contractual care desfigoard activititi in interes personal, in condifiile legii, le este
interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhici
Art.15
Functionarii publici g personalul contractual din cadrul Directiei Judefene de Evidentd a Persoanelor Iifov au obligatia de a
rezolva, in termenele stabilite de chitre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii
Art.l6
Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evideni a Persoanelor lifov le este interzis
sd permitd utilizarea functiei publice / funciiei detinute in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitditi comerciale,
precum §i in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

Art.17
(1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus vinzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeaza s fie vindute:



b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzini bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obfinut informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea
bunului nu au avut acces,
(2) Dispozifiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator §i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprictaten
publici ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interrisa furnizares informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ot a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

Art, 18
(¥) Functionarii publici si personalul contractual au obligajia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese s
al incompatibilitagilor, precum si normele de conduitd.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite un rol activ. avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solufionarea legali a acestora,
(3) In situatia intervenirii unei mcompatibilitai sau a unui conflict de interese, functionarii publici si personalul contractual au
obligafia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen
legal.
(4) La numirea intr-o functie public, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii
publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demmitatilor
publice, pentru modificarea i completarea Legii nr. 1442007 privind infiintarea, organizarea §i funcfionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum gi pentru madificarea §i completarea altor acte normative, cu modificirile si completarile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declarafia de interese se actualizeazd anual.
potrivit legii.



Activitatea publici

Art. 19
(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de
informare in masa se asigurii de ciitre funcionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor llfov, desemnati in acest sens de conducitorul institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici/personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei publice in care is1 desfisoar
activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/personalul contractual din eadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor [lfov pot participa la activititi sau dezbateri publice, aviind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimati nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia 7si desfagoard activitatea.
(4) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor lfov pot participa la
elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate i lucrir literare ori stiin{ifice, in conditiile legii.
(S) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Tifov pot participa la
emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funegiei publice/functiei
detinute,
(6) In cazurile previzute la alin. (4) 51 (5), functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenid a Persoanelor [lfov nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice/contractuale,
dacdi acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.
(7) In exercitarea dreptului la replicd §i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la
viatd intima, familiald gi privatd, funclionarii publici si personalul contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul
in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimétoare la adresa lor sau a familiei lor,
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.
(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asumi responsabilitatea pentru aparilia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de conduiti previzute de prezentul Cod.
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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Conduita in relatiile cu cetifenii
Art. 20
(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi institutiei publice, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenid a Persoanelor 1lfov sunt obligati sid aibd un
compartament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionala,
(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judefene de Evidenti a Persoanclor [1fov au obligatia de a
nu aduce atingere onoarei, reputaiei, demnitdtii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdtura in
exercitarea functiei publice/ functiei detinute, prin:
a) intrebuintarea unor expresii Jjignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihic a oriciirei persoane.
(3} Functionarii publici si personalul contractual trebuie 3 adopte o atitudine impartiala §i justificati pentru rezolvarea legala,
clara si eficientdi a problemelor cetétenilor,
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta activiti{ii, precum
s cresterea calititii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de conduiti previzute la alin. (1)-(3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine demna §i civilizatd fatd de orice persoana cu care
intrd in legfturi in exercitarea functiei publice/ funetiei detinute, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un
comportament similar,
(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritailor si institutiilor publice, principiu conform cdruia funclionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a
preveni gi combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 21(1) Functionarii publici §i personalul contractual care reprezintd institulia in cadrul unor organizatii
internationale, institufii de invilimant, conferinte, seminarii si alte activitdli cu caracter international au obligatia sa promovese
0 imagine favorabila farii si institutiei publice pe care o reprezinti.
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(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis <i exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, funcionarii publici i personalul contractual sunt obligati =4 aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzis incalcarea legilor 5i obiceiurilor {Arii gazda,

Obiectivitate 5i responsabilitate in luarea deciziilor

Art22

(1) In procesul de luare a decizilor, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentii a
Persoanelor Ilfov au obligatia si actioneze conform prevederilor legale 5i sd T5i exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis sa promiti luarea unei decizii de citre institutia publica, de
ctre alfi functionan publici/contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Funciionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activititii institufiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum g§i a calititii serviciilor
Fublice oferite cetitenilor,
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de conducere/fimctiilor
contractuale de conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea activitiii
personalului, de a manifesta inifiativa si responsabilitate 31 de a susfine propunerile personalului din subordine.
(3) Functionarii publici de conducere au obli galia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei publice/functiei ocupate
§i carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a competenielor fiecirei

persoane din subordine;
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¢} 54 monitorizeze performanta profesionalii individuald si colectivii a personalului din subordine, si semnaleze in mod
individual performantele necorespunzitoare si s implementeze mésuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa
caz, colective, atunci ciind este necesar:

d) s examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale:

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat §i 53 propund participarea la
programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine:

f) sa delege sarcini si responsabilitai, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele, competentele si
indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

2) sd excludi orice forma de diseriminare si de hartuire, de orice naturi sl in orice situatie, cu privire la personalul din
subordine.
(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indepliniri cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice,
funciionarii publici de conducere i personalul contractual de conducere au obli gatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

Obligatia respectirii regimului cu privire la sindtate si securitate in munci

Art.23
Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Ilfov au ohligatia de

a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.
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CAPITOUL 111
Conflictul de interese, incompatibilititi, rispunderea juridici
Conflictul de interese

Art.24
(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care o persoand ce exercitd o functie publica are un interes personal de naturd
patrimoniald, care ar putea influenfa indeplinirea cu cbiectivitate a atributiilor ce ii revin potrivit Constitutiei si a altor acte
normative;
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de intercse in exercitarea functiilor publice sunt: imparfialitatea,
integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
(3) Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Ilfov sunt in conflict de interese daci se afla in
una din urméatoarele situatii:
a) sunt chemati si rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice sau juridice
cu care au relafii cu caracter patrimonial;
b) participi in cadrul aceleasi comisii, constituite conform legii, cu functionarii publici care au calitatea de sof sau ruda
de gradul I;
c) interesele lor patrimoniale, ale sotiilor sau rudelor de gradul 1 pot influenta deciziile pe care trebuie si la ia in
exercitarea functiei publice.
(4) In cazul existentei unui conflict de interese, funcfionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
[Ifov sunt obligati sd se abfini de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau la participarea la luarea unei decizii si s&-| informeze
de indat pe geful ierarhic caruia ii este subordonat direct.

Incompatibilitati
Art. 25
Calitatea de funcfionar public este incompatibild cu orice alta funcgie publici decit cea pentru care a fost numit, precum
51 cu functiile de demnitate publica.
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(1) Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Ilfov nu pot detine alte functii si nu pot
des{Zsura alte activitifi, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeazi:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului unui demnitar, cu exceptia cazului in care acestia sunt suspendati din functia publicd, in conditiile

legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte instituii cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membri ai unui grup de interes economic.

(2) Mu se afld in stare de incompatibilitate functionarii din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Ilfov, care

a) sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reperezinte interesele institufiei in legliturdl cu
activitifile desfligurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar public, in conditiile rezultate din
actele normative in vigoare,

b) sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in calitate de reprezentant al institutiei in
cadrul unui organism sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

¢} exercitd un mandat de reprezentare a institutiei, in condifiile expres previzute de actele normative in vigoare,

d) sunt desemnati printr-un act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si prin imprumuturi externe contractante sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii de auditor sau asupra activitafii derulate in cadrul
acesteia §i functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisurata in cadrul respectivei
echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publici pe care 0 ocupd.

(3) Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanclor Hfov nu pot fi mandatari ai unor persoane in
ceea ce priveste efectuarea actelor care au legiturd cu functia publicd pe care o exerciti.

Starea de incompatibilitate

Art.26
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici/personalul contractual din cadrul Directiei
Judefene de Evidenti a Persoanelor I1fov sunt soti sau rude de gradul I
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(2) Persoanele care se afld in una dintre situafiile previizute la alin.(1) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea
raporturilor ierarhice directe,

(3) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin.(1)

(4) Situatiile prevazute la alin.(1) si neindeplinerea obligatiei previzute la alin, (2) se constati de citre seful ierathic superior al

functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici, soti sau rude de

eradul 1.

Activititi desfisurate de functionarii publici in afara autorititii publice
Art.27
Funetionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidentdi a Persoanelor Iifov pot exercita functii sau activitdli in
domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisel postului.

Dreptul de a candida sau de a fi numit in functii de demnitate publici
Art.28
(1) Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenfd a Persoanelor I1fov, pot candida pentru o functie eligibila sau
pot [i numiti intr-o functie de demnitate publici,
(2) In aceste situatii, raportul de serviciu al funetionarilor publici din cadrul Directiei Judefene de Evidenti a Persoanelor [lfov,
se suspenda :
a) pe durata campaniei electorale, pind in ziua ulterioard alegerilor, daca nu sunt alesi;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarii publici au fost alesi
sau numiti.
Apartenenti politica
Art29 (1) Funciionarii publici din cadrul Directiei Judefene de Evidentd a Persoanelor Tifov pot fi membri ai partidelor
politice legal constituite.
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n) incalcarea altor obligatii previzute de prezentul Cod de conduiti etic, profesionald si de integritate.

(4) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta functionarii publici/personalul contractual din cadrul Directiei Judetene
de Evidentd a Persoanelor Ilfov care incalcd prevederile prezentului Cod de conduitd eticd, profesionald si de integritate si
pentru a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile legii.

(5) Persoanele desemnate de directorul executiv al Directiei Judetene de Eviden{d a Persoanelor Ilfov de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului Cod de conduitd etica, profesionald si de integritate de cétre functionarii publici si personalul
contractual §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ si ale Legii nr. 53/2003, privind Codul muneii eu modificirile si completarile ulterioare,

In cazurile in care faptele sdvirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire

penali, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionald

Art. 31
in cazul Functionarilor publici i personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Eviden{d a Persoanelor lifov,

monitorizarea $i controlul aplicirii normelor prevazute de prezentul Cod de conduitd eticii, profesionalii si de integritate se
realizeazd astfel:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Ilfov,
monitorizarea §i controlul se realizeazi de citre functionarul desemnat care va indeplini atributiile previizute in O.U.G nr.

3712019 privind Codul administrativ.,
{2) Persoana mentionatid la alin. (1) va fi nominalizati prin act administrativ iar fisa postului se va completa in mod

corespunzitor cu noile atributii.
(3) In cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Tlfov, coordonarea aplicirii normelor previzute de prezentul cod eric

si de integritate se realizeazi de catre directorul Directici Judetene de Evidenta a Persoanelor [1fov.

22



Consilierul etic

Art. 32
(1) Persoana mentionatd la art, 31 alin. (1) este consilier etic si indeplineste urmitoarele atributii;

a) elaboreazi Codul etic la nivelul institutiei si il supune spre aprobare directorului executiv:

b) aduce la cunostinta angajatilor prevederile codului de etica, pe bazi de proces-verbal i prin afisare in locuri vizihile:

¢) acordd consultanid si asistentd funciionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directici Judetene de
Evidenta a Persoanelor Ilfov cu privire la respectarea normelor de conduita:

d) monitorizeaz aplicarea prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul institutiei;

e) analizeazi cazurile de incilcare a normelor de etic in relatiile dintre personal §i institutie, ct si cele dintre personalul
institufiei si cetiifeni, a normelor de comportament, a disciplinei In entitate.

f) intoemeste rapoarte privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autorititii sau
institutiei publice,

£) analizeaza cazurile de incilcare a prevederilor Codului de Eticd, documenteazd analiza cazurilor (cercetarea cazului,
ascultarea pértilor implicate, inclusiv atunci cind este cazul, a unor terfe persoane care pot aduce l&muriri suplimentare asupra
cazurilor) §i propune misuri coercitive.

h) intocmeste procese-verbale cu privire la cazurile de incilcare a prevederilor Codului de Etici, si le inainteazi
directorului executiv, impreuni cu documentatia aferenti, in vederea aprobdrii §i aplicirii masurilor propuse.

(2) Calitatea de consilier de eticd inceteazs in urmatoarele situatii :
a) prin renunfarea expresi a consilierului de eticii la aceasti calitate, pe baza cererii scrise adresate conducatorului

autoritifii sau institutiei publice:

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile previzute de prezentul cod;

¢} in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la art. 453 din Legea nr, 57/2019 privind Codul
Administrativ;
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d) prin revocare de citre conducitorul autoritifii sau institufiei publice, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de eticd sau in cazal in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile previzute la art. 452 alin, (6) din
Legea nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are calitatea de consilier
de eticd prin ocuparea unej functii in cadrul altei autoritdli sau nstituii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor
de serviciu pe o perioadi mai mare de o luni,

(3) Incetarea calitdtii de consilier de etica prin revocare in conditiile previzute la alin. (2] lit. d) se poate dispune numai dupa
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre conducitorul autoritifii sau institufiei publice cu privire la
activitatea considerati necorespunzitoare a consilierului de etics si cercetarea situatiei de citre Agentia Nationald a
Funcfionarilor Publici, cu luarea in considerare a propuneriler formulate de aceasta,

(4) Incetarea calitdtii de consilier de etici in situatiile previzute la alin. (2) lit. a)-c) §i ¢) se dispune direct de citre
conducitorul autoritatii sau institutiei publice,

Art, 33
Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica
(1) Nu poate fi numit consilier de etic funcfionarul public care se afld in urmstoarele situalii de incompatibilitate:
a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv eu conducatorul autoritdtii sau instituiei publice sau cu inlocuitorul
de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituiti in cadrul autoritdfii sau institutiei publice.

CAPITOLUL V
Sanctiunile disciplinare i rispunderea functionarilor publici §i a personalului contractual in conformitate cu
prevederile Codului Administrativ
Art. 34 (1) incilcarea normelor prezentului Cod de conduijti eticdl, profesionald si de integritate atrage rispunderca
disciplinari a personalului, dupd cum urmeaza:



(2) Potrivit art. 492 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, urmatoarele fapte constituie abateri

disciplinare:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrdrilor:

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor:

¢) absente nemotivate de la serviciug

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru:

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitifii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfiscara
activitatea;

h} desfasurares in timpul programului de lucru a unor activitdi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu:

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca wmare a recomandirilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalearea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decit cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitagi:

) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-
un termen de 135 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilearea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

n} alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau
aplicabile acestora.

(3) Potrivit art. 492 alin. (3} din O.U.G. nr. 57/2019 privind Cocdul Administrativ, sancfiunile disciplinare sunt urmdatoarele:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o pericada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pand la un an de zile;
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d} suspendarea dreptului de promovare pe o perioads de la unu la 3 ani:
e) retrogradarea intr-o funciie publica de nivel inferior, pe o perioadi de péni la un an, cu diminuarea corespunzitoare a
salariului;
[} destituirea din functia publica.
(4) Potrivit Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu pravitatea abaterii
disciplinare sivérsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost sAvarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului:
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(5) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului potrivit Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, sunt:
a) avertismentul scris;
b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce
nu poate depési 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:;
d) reducerea salariului de bazi si'sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadi de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
(6) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat
acesta.
CAPITOLUL VI
Protejarea avertizorilor in interes public impotriva oriciror diserimindri
Art.35
Principiile care guverneazi proteciia raportarilor privind incilcari ale legii sunt urmitoarele:
a) principiul legalititii, potrivit cruia autoritdile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum si
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persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertitile fundamentale, prin asigurarea respectarii
depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii
de a desfagura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a s&n#itéii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd si a
dreptului la apérare;

b} principiul responsabilitatii, potrivit ciiruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date sau informatii cu
privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialititii, potrivit ciruia examinarea §i solufionarea raportirilor se fac fArd subiectivism, indiferent de
convingerile si interesele persoanelor responsabile de solufionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit cAruia autorititile si institutiile publice, alte persoane juridice de drept public sunt
datoare sa i5i desfisoare activitatea in realizarea interesului peneral, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficientd si eficacitate a folosirii resurselor:

¢) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a diminua
sanctiunea administrativii sau disciplinard pentru o fapti a sa mai grava care nu are legaturd cu raportarea;

F) principiul bunei-credinte, potrivit ciiruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate si creadd ca informatiile
referitoare la incilcdrile raportate erau adevdrate la momentul raportarii i cA respectivele informatii intrau in domeniul de
aplicare al prezentei legi.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 36
(1) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilearea prevederilor prezentului Cod de conduiti etici,
profesionald i de integritate si de a propune aplicarea sanciiunilor disciplinare, in conditiile O.U.G. nr. 572009 privind
Codul Administrativ si a Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicati.
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(2) Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinti a comisiilor de diseipling, in
conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcars a normelor de conduiti.

(3) In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de
urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul rispunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savirsite cu Inclcarea normelor de conduitd profesionala,
creeazi prejudicii persoanclor fizice sau juridice prin activitaten desfisuratd in cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Tlfov,

Referinte principale
Art.37

Prezentul Cod se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ cu
modificirile gi completirile ulterioare si Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ultericare i poate fi modificat in functie de situatiile ivite in practicd, sau conform modificarilor legislative, prin dispozitie a
Directorului Executiv al Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Ilfov.

Constitufia Romfiniei, republicata;

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia protectia personalului din autorititile publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari
ale legii;

Legea nr. 251/2004 privind unele miisuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare:

Legea nr. 115/1994 privind declararea $i controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici i unor persoane cu
functii de conducere, cu modificarile si completirile ulterioare:
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Ordinul nr, 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a funcfionarilor
publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institugiilor publice;

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile gi completirile
ulterioare;

Legea nr, 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor 3i demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si funclionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum i pentru
modificarea 5i completarea altor acte normative;

Legii nr. 1052020 pentru completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitigilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

Ordinul 5.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
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