ART. 92

In situaia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator s
semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna
raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

ART.93

(1) Evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezint nivelul minim de atingere a
fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv,
nivelul minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre criteriile de performanta, iar nota
5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordatd reprezinti media aritmetici a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i

se acordd unul dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor,
nesatisfacator.

ART. 94
Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii
performantelor profesionale individuale, dupa cum urmeazi:
a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acordi calificativul ,nesatisfacator®;
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordi calificativul »satisfacator;
¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,bine*;
d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul , foarte bine*.

ART. 95

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaz:
contrasemnatarului, care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau,
dupd caz, il modificd, cu obligatia de motivare si de ingtiintare a functionarului public
evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat semneazi raportul de evaluare modificat
de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se
comunica functionarului public evaluat.
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ART. 96

(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluare o pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare
de la luarea la cunostina.

(2) Conducétorul autoritafii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de
catre evaluator gi de catre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Functionarul public nemultumit de rezultatul evalurii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART.97
(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:
a) promovarea intr-o functie publici superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmitoarea evaluare anuali a

performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,,satisfacator*;

d) eliberarea din functia publica.

ART.98
Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate,
stabilite in cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor

publici, se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a
functionarilor publici.

CAPITOLUL X1V
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
A. FUNCTIONARI PUBLICI:
ART. 99
(1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act

administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica si are
loc In urmatoarele conditii:

a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in secris ;
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¢) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din functia publica;
¢) prin demisie.

(2) Raportul de serviciu inceteazi de drept:
a) la data decesului functionarului public;
b) la data riménerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;
¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465
alin. 1 lit. a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania si d) are capacitate deplina de
exercitiu din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daci persoana care are competenta de numire in functia
publicd nu dispune aplicarea prevederilor art. 517 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ (In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte
de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducitorului autoritatii sau institutiei publice,
functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.
Pe perioada in care este dispusi mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ);
e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II, in situaia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil
capacitatea de munci;
f) ca urmare a constatérii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publicd, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotérare judecatoreasca definitiva;
g) cand prin hotardre judecidtoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o
infractiune contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infracfiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei, la data riménerii definitive a hotarérii de condamnare,
indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;
h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data rimanerij
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

39




1) ca urmare a constatarii faptului ca functia publici a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoani care executa la data numirii in functia publica o
pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care
implica exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securitatii,
pe baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinatd functia
publicd, cu exceptia situatiei cand aceasti functie devine vacanta;

) alte cazuri prevazute expres de lege.

(3) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului autoritafii sau institutiei publice,
functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.
Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate, raportul de serviciu poate fi
exercitat in aceasta situatie cu durata redusi a timpului de munca la jumaitate de norma,
caz in care este denumit raport de serviciu cu timp partial.

(4) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care
are competenta legala de numire in functia publica.

(5) In caz de reorganizare a autoritatii functionarii publici vor fi numifi in noile
functii publice sau, dupi caz, in noile compartimente in urmitoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50% ;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment ;
¢) este schimbatd denumirea fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(4) Aplicarea prevederilor alin. (5) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publici;
c) sa fi desfasurat activititi similare.

(5) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazi examen de
catre institutia publici.

(6) Reducerea unui post este justificati daci atribufiile aferente acestuia se modifica
in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a
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postului respectiv, referitoare la studii, determinate de intervenirea unei modificari
legislative referitoare la reorganizarea insitutionala.

(7) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor, institutia nu poate
infiinfa posturi similare celor desfiintate pentru o perioadd de un an de la data
reorganizarii.

ART. 100

Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legali de numire in functia publica va dispune
eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunici functionarului
public in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urmitoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie
publica;

b) autoritatea sau institutia publicd a fost mutata intr-o altd localitate, iar functionarul
public nu este de acord si o urmeze:

¢) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitaii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupatd de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotirarii judecatoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in
urma derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b);

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin.
(1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 465
alin. (2);

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a
organelor competente de expertizi medicald, nu ii mai permite acestuia si isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs
mobilitafii in conditiile art. 503 alin. (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis
decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul III, in masura in care conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice considerd ci acesta nu isi poate indeplini atributiile
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aferente functiei publice pe care o detine. In cazul in care conducitorul autoritatii sau
institutiei publice considera ca functionarul public 1s1 poate indeplini atributiile aferente
functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitatii cu durata redusa a timpului
de munca.

ART.101
Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 493, prin act administrativ
al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica, ca sanctiune
disciplinara aplicata pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele
cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati si se sanctioneazi in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

PERSONAL CONTRACTUAL:
ART. 102
Contractul individual de muneci poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevézute de lege.

(1) Contractul individual de munca inceteazi de drept :

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotirarii Jjudecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizici;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executarii contractului individual de muncad, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie
in cazul pensiei de invaliditate de gradul II, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
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pensiei pentru limita de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul
I sau II;

d) ca urmare a constatérii nulité(ii absolute a contractului individual de muncd, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotirére judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecitoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei:

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurand ori pedeapsa complementars, de la data rimanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinati;

J) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

ART. 103

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nafionald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

- pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

- pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

- pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
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- pe durata concediului de maternitate;

- pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsti de panad la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani:

- pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18
ani ;

- pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu excepiia situatiei
in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

- pe durata efectuarii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

- in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

- in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala;
- in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

- in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la ART. 61
lit. ¢) si d) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat
de drept in temeiul ART. 56 lit. e) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacante in institutie, compatibile cu pregatirea
profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicini a
muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit
alin. (7), acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei
de Muncéd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale
si/sau, dupa caz, capacititii de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.
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(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (8), pentru a-s1 manifesta in scris
consimtamantul cu privare la noul loc de munca oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consim{amantul in termenul
prevazut la alin. (9), precum si dupa notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de
Ocupare a Fortei de Muncd conform alin. (8), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

(11) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si si aibi o cauza reala si
serioasa.

(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectivd procedura concedierii fiind cea prevazuta de Codul Muncii.
Concedierea colectivi este concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de:

- cel putin 10 salariati — daca angajatorul are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai
putin de 100 de salariati

- cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul are incadrati cel putin 100 de salariati, dar
mai putin de 300 de salariati

~cel putin 30 de salariati - daca angajatorul are incadrati cel putin 300 de salariati;

(14) Persoanele concediate in temeiul Art. 61 lit. ¢ si d, al Art. 65 si 66 din Legea
nr. 53/2003 privind Codul Muncii beneficiazi de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai
mic de 20 de zile lucritoare.

Fac exceptie persoanele concediate in temeiul Art. 61 care se afli in perioada de proba.

ART. 104

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scris, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia di dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
sau, dupa caz, cel previzut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai
mare de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de
zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
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(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continui si isi produca
toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XV
DELEGAREA DE ATRIBUTII
ART. 105

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular
se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat ori se afla in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului
cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegirii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate,
cu exceptia situafiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic
asupra functiei detinute.

(3) in situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica
al carei titular preia partial atributiile delegate se afli intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneazi pentru functia
publica ierarhic superioara.

(4) In perioada in care, din motive obiective, directorul executiv nu este prezent in
institutie, atributiile postului sunt preluate de citre unul dintre sefii de serviciu sau, in lipsa
acestora, de catre un alt functionar public, potrivit desemnirii exprese a acestuia, prin
dispozitie.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE
ART. 106
Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost actualizat, ca urmare a reanalizirii
in raport de modificarile legislative intervenite, precum si ca urmare a implementarii la
nivelul institutiei a Sistemului de Management al Calitatii in temeiul Standardului Roman
de Calitate SR EN ISO 9001/2015 si a Ordinului numarul 600/2018 al Secretarului
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General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

ART. 107

Modificérile sau completarile prezentului regulament se vor face tinand seama de
actele normative in vigoare la data modificarii respectiv completarii, prin grija conducerii
Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Ilfov, la propunerea personalului din cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Compartimentului Juridic.

ART. 108

Prezentul Regulament de Ordine Interioara s-a intocmit in baza prevederilor:
» Constitutiei Romaniei;
> O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (republicata si actualizata);
» Legii nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legiinr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea
functionarilor publici pentru anul 2018:
» Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitagilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei (actualizata);
» Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (actualizati);
» O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor;
> Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;
» Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;
> Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile sl completarile
ulterioare;
» H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare;
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» O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, cu modificirile
si completarile ulterioare si H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca;

» O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
srepublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

> H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Anexa 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ - norme privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum §i componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara;

> H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administra{ia publica, din regiile autonome cu specific deosebit s din unitatile bugetare
(republicata si actualizati);

» Legea nr. 202/2002 (republicata) privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati;

» Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci
> Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completirile ulterioare;

» Hotarérea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea

locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreti a sporului pentru conditii
de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala;

> Hotérarii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea

aplicarii acordurilor colective:;
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» O.G. nr. 84/2001 privind infiin{area, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor;

» Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

» Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

O.U.G. nr. 19/2020 privind organizarea si desfisurarea recensamantului populatiei si

locuintelor din Roménia in anul 2021;

ART. 109

Regulamentul de Ordine Interioara se va transmite fiecirei structuri din cadrul
institutiei si va fi adus la cunostinta personalului angajat pe baza de semnétura prin sedinta
de informare, si va fi accesibil prin afisare la avizierul institutiei i postare pe intranet.

ART. 110

Regulamentul de Ordine Interioard produce efecte de la data aducerii sale la
cunostinta salariatilor.

Compartiment Juridic, Compartiment Resurse Umane,
Iulia — Magdalena Baron Ana — Maria Preda

DIRECTOR EXECUTIV
MIHAELA - MARIANA MANTU
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