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Anexd la decizia nr.42/21.12.2018

Codul de conduitd eticd, profesionald si de integritate
al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Ilfov

CAPITOLUL I
Domeniu de aplicare si principii generale

Art. 1 Domeniu de aplicare
1) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod de conduiti etici,

profesionali si de integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Ilfov, precum si pentru personalul contractual. incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii. cu modificarile si completirile ulterioare.

2) Conduita eticd, profesionali si de integrifate urmireste si asigure cresterea
calitatii activititii profesionale, o bund administrare n realizarea sarcinilor de serviciu si presupune realizarea urmatoarelor
obiective:

a) credibilitatea informatiilor si a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Ilfov ca autoritate a administratiei publice locale:

b) profesionalismul in activitatea desfasurat;

¢) calitatea muncii depuse.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduitii eticdi, profesionald si de integritate urmareste sd asigure cregterea calitaii
serviciului public. o buni administrare in realizarea interesului public. reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor
de coruptie in cadrul structurilor proprii, prin:

a) stabilirea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare
credirii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei si al personalului acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se astepte din partea functionarilor
publici si din partea personalului contractual in exercitarea functiilor pe care le ocupa:

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si functionarii publici sau contarctuali. pe de o parte, si
ntre cetiteni si Serviciul Public Comunitar de Evidenti a Persoanelor al Judetului Ilfov. pe de alta parte.

Art. 3 Principii generale
1) Principiile care gsuverneazi conduita etici si profesionald a functionarilor publici si a personalului confractual

sunt urmétoarele :
a) respectarea suprematiei Constitutiei si a legii, principiu conform céruia personalul Serviciul Public Comunitar de

Evidentd a Persoanelor al Judetului Ilfov are indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal. in exercitarea atributiilor specifice functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor

publice, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Ilfov, au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic, atitudinal gi comportamental in
situatii identice sau similare:




d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Ilfov au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate.
competent, eficientd, corectitudine si constiinciozitate:

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Ilfov sunt obligati sa aibi o atitudine obiectivd, neutrd
fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd. in exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidenti a Persoanelor al Judetului Ilfov le este interzis sa solicite sau s accepte. direct ori indirect.
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in
vreun fel de aceastd functie:

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual pot sd-gi
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea atributiilor de
serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie de bund-credint:

i) deschiderea si transparenta. principiu conform ciruia activititile desfigurate de functionarii publici si personalul
contractual , in exercitarea atributiilor functiei detinute sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduitii etici si profesionali a functionarilor publici si a personalului contractual al S.P.C.E.P.
Iifov

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.4

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judetului Ilfov . au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor , prin participarea activd la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica , in scopul realizarii competentelor institutiei.

(2) in exercitarea functiei publice . functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar
de Evidentd a Persoanelor al Judetului Ilfov , au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum i de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5
(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al

Judetului Tlfov au obligatia ca. prin actele si faptele lor. sa respecte Constitutia, legile térii §i sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale. in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Eviden{d a Persoanelor al
Judetului Tifov trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi. datoraté naturii
functiilor detinute.

Loialitatea fati de institutie

Art.6

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Iifov . au obligatia de a apira cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfigoard activitatea , precum i de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Ilfov le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Serviciului Public Comunitar de
Evidentd a Persoanelor al Judetului Ilfov, cu politicile si strategiile acesteia;

b) si facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Serviciul Public
Comunitar de Evidenti a Persoanelor al Judetului Ilfov are calitatea de parte:

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
previzute de lege:

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei , dacd aceastd dezviluire este de naturd si atraga
avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Ilfov ori ale unor functionari publici sau angajafi contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice:

¢) si acorde asistentd §i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau a Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor al Judetului Ilfov:

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor



care contin asemenea informatii. la solicitarea reprezentantilor unei alte institutii publice, este permisd numai cu acordul
superiorilor ierarhici in care functionarul public respectiv isi desfagoari activitatea.

(4) Prevederile prezentului cod de conduiti eticd si profesionala nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a functionarilor publici §i a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati , in conditiile
legii , sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr.571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii.

Libertatea opiniilor

Art. 7

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Ilfov, au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute sau a
functiei contractuale, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei. de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(2) in activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentai de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor angajatii trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publici

Art. 8

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Ilfov desemnati in acest sens de conducitorul
institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judetului Ilfov desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conductorul institutiei publice.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens. functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Ilfov pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in
cadrul céreia si desfégoari activitatea.

Activitatea politici

Art. 9 In exercitarea atributiilor conform functiei detinute, angajatilor le este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora. cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice:

d) 53 afiseze, in cadrul institutiei. insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 10 in considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis si permita

utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare, pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei »

Art. 11 (1) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contracual din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Ilfov, trebuie sa aiba un comportament bazat pe respect. buni credinta,
corectitudine si amabilitate, atdt in relatiile cu colegii ct si in cele cu persoanele fizice sau juridice cu care intrd in contact.
(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici si demnitétii

colegilor din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Ilfov, precum si persoanelor cu
care intrd in legatura in exercitarea atributiilor functiei. prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private:

¢) formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

(3) Personalul trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor
cetitenilor si au obligatia si respecte principiul egalititii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazatd pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice.
starea materiald, sdnitatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 12 (1) Personalul care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale, institufii de invatamant,
conferinte, seminarii i alte activitdti cu caracter international are obligatia sd promoveze o imagine favorabila institutiei.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale,



(3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati sd aibd o conduita corespunzitoare regulilor de protocol, si cunoasci si s
respecte obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13 - Personalul nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor. prietenilor ori altor persoane. care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
atributiilor sau functiilor definute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei

Art. 14 (1) Persoanele cu functii de conducere si de control, celelalte categorii de personal din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Ilfov, care au obligatia si-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de
a declara §i prezenta sefului ierarhic, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activita{i de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea demnitétii sau a
functiei:

b) obiectele de birotica cu o valoare de pini la 50 euro.

Art. 15 (1) Directorul executiv, dispune constituirea unei comisii alcituite din 3 persoane de specialitate din institutie, care
va evalua $i va inventaria bunurile prevazute la art. 13 alin. (1).

(2) Comisia prevazuti la alin. (1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoana si. inainte de finele anului, propune
secretarului de stat/ministrului muncii, familiei i protectiei sociale. rezolvarea situatiei bunului.

(3) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilitd de comisie este mai mare decét echivalentul a 200 euro, persoana care a
primit bunurile poate solicita pastrarea lor, plitind diferenta de valoare. Daci valoarea bunurilor stabiliti de comisie este
sub echivalentul a 200 euro. acestea se pastreazi de catre primitor.

(4) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea comisiei previzute la alin.
(1). bunurile rimén in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute
la licitatie, in conditiile legii.

(5) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul statului.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 16 (1) In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sa isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre conducerea institutiei, de citre alte persoane precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 17 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligatia sa asigure egalitatea de
gsanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine,

(2) Personalul de conducere are obligatia si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine. atunci cind propun ori aprobd avansiri, promovari. transferuri, numiri sau
eliberdri din funciii ori acordarea de stimulente materiale sau morale. excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau sd limiteze accesul ori

promovarea pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3.
Folosirea prerogativelor de putere publici

Art. 18 (1) Este interzisd folosirea de citre personalul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului
[lfov, in alte scopuri decét cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute,

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalului ii este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului ii este interzis sd foloseascd pozitia oficiala pe care o detine sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.
(4) Personalului ii este interzis si impuna altor persoane sa se inscrie in organizafii sau asociatii. indiferent de natura
acestora, ori si le sugereze acest lucru. promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 19 (1) Personalul este obligat si asigure ocrotirea proprietdtii publice a ministerului, si evite producerea oricirui
prejudiciu acesteia.

(2) Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Ilfov numai pentru desfasurarea activitiilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul trebuie sd propund si sé asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului care desfgoara activititi publicistice in interes personal sau activitidti didactice i este interzis si foloseasci
timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Limitarea participérii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

Art. 20 (1) Personalul poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:
a) cind a luat cunogtinti. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor

care urmeaza si fie vandute;




b) céind a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu. la organizarea vinzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care alte persoane interesate de cumpdrarea
bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea
publica ori privata a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Personalului ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele
prevazute de lege.

CAPITOUL III
Conflictul de interese, incompatibilititi, rispunderea juridici

Art 21 Conflictul de interese
(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care o persoana ce exerciti o functie publica are un interes personal
de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce i revin potrivit
constitutiei si a altor acte normative;
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice sunt: impartialitatea,
integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
(3) Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor al Judetului Ilfov sunt in conflict de interese daci se afla in una din urmitoarele situatii:
a) Sunt chemati si rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice sau
Juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) Participa in cadrul aceleasi comisii, constituite conform legii. cu functionarii publici care au calitatea de sot sau ruda
de gradul I;
¢) Interesele lor patrimoniale, ale sotiilor sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie si la ia in
exercitarea functiei publice.
(4) In cazul existentei uni conflict de interese, functionarii publici din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evident a Persoanelor al Judetului Ilfov sunt obligati sd se abtina de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau la participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat
direct.

Art. 22 Incompatibilititi
Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alti functie publica decat cea pentru care a fost numit,
precum si cu functiile de demnitate publica.
(1) Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Ilfov nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate. dupi cum urmeazi:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice:
b) 1in cadrul cabinetului unui demnitar, cu exceptia cazului in care acestia sunt
suspendati din functia publicd, in conditiile legii. pe durata numirii;
¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale orai in alte institutii cu scop
lucrativ din sectorul public;
d) fn calitate de membri a unui grup de interes economic.
(2) Nu se afla in stare de incompatibilitate functionarii din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenti a Persoanelor al Judetului Ilfov, care :
a) Sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reperezinte
interesele institutiei In legiturd cu activititile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar public, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare,
b)  Sunt desemnafi printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in
calitate de reprezentant al institutiei in cadrul unui orgamism sau organe colective de conducere constituite in temeiul
actelor normative in vigoare.
¢) Exercitd un mandat de reprezentare a institutiei, in conditiile exprez previzute de
actele normative n vigoare.
d) Sunt desemnati printr-un act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare. precum si prin imprumuturi externe contractante sau garantate
de stat. rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii de auditor sau asupra
activitatii derulate in cadrul acesteia si functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfaguratd In cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publici pe care o ocupa.
(3) Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor Iifov nu pot fi mandatari ai
unor persoane in ceea ce priveste efectuarea actelor care au legatura cu functia public pe care o exercita.
Art.23 Starea de incompatibilitate
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evident a Persoanelor Ilfov sunt soti sau rude de gradul I.
(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile previzute la alin.(1) vor opta, in



termen de 60 de zile. pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.
(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin.(1)
(4) Situatiile prevazute la alin.(1) si neindeplinerea obligatiei previzute la alin. (2) se
constatd de cétre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre functionarii publici, soti sau rude de gradul I.
Art.24 Activititi desfisurate de functionarii publici in afara autorititii publice
Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor Ilfov pot exercita functii sau
activitati in domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legaturi directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

Art.25 Dreptul de a candida sau de a fi numit in functii de demnitate publici.

(1) Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor Ilfov, pot candida pentru o
functje eligibild sau pot fi numiti intr-o functie de demnitate publica.

(2) In aceste situatii, raportul de serviciu al functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenti a
Persoanelor Ilfov, se suspenda :
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, dac nu sunt alesi;
b) pénd la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarii publici au fost alesi
sau numiti,

Art.26 Apartenenti politici

(1) Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor llfov pot fi membri ai
partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ilfov le este interzis si fie
membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si si exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid
politic.

Art.27 Rispunderea juridici

(1) ) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor
Ilfov raspund civil, disciplinar, contraventional, administrativ si penal.

(2) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitia eticd si profesionald atrage rdspunderea disciplinard a
functionarilor publici si a personalului contractual in conditiile legii.

(3)Constituie abatere disciplinard urmitoarele fapte:
a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;
¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal :
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter:
g) manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
J) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati. conflicte de interese si interdictii stabilite prin
lege pentru functionarii publici si personalul contractual;
k) incalcarea altor obligatii previzute de prezentul Cod de conduita etica, profesionald si de integritate,
4 Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidentd a Persoanclor al Judetului Ilfov care incalca prevederile prezentului Cod de conduits eticd. profesionali si de
integritate si pentru a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile legii.
5 Persoanele desemnate de directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Ilfov
de a cerceta incilcarea prevederile prezentului Cod de conduiti etici, profesionali si de integritate de cétre functionarii
publici si personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, si ale Legii nr. 53/2003. privind codul
muncii cu modificarile si completarile ulterioare.
In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de
urmdrire penald. in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali
Art. 28 in cazul Functionarilor publici i personalului contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenti a
Persoanelor Ilfov , monitorizarea si controlul aplicdrii normelor previzute de prezentul Cod de conduitid etici,

profesionali si de integritate se realizeazi astfel:
(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidents a Persoanelor
al Judetului Ilfov, monitorizarea si controlul se



realizeaza de citre un functionar din cadrul Compartimentul de Resurse Umane care va indeplini atribuiile previzute in
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici. republicatd si in Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autorititile i institutiile publice.

(2) Persoana mentionati la alin. (1) va fi nominalizati prin act administrativ iar fisa postului se va completa in mod
corespunzator cu noile atributii.

(3) In cadrul S.P.C.E.P. llifov coordonarea aplicarii normelor previizute de prezentul cod efic §i de integritate se realizeazi
de catre directorul 8.P.C.E.P. Ilfov.

Consilierul etic

Art. 29 (1) Persoana mentionat la art. 27 alin. (1) este consilier etic si indeplineste urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza Codul etic la nivelul institutiei $i il supune spre aprobare directorului executiv:

b) Aduce la cunostinta angajatilor prevederile codului de etica. pe bazi de proces-verbal si prin afisare in locuri
vizibile;

¢) Acordi consultanta i asistentd functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Ilfov cu privire la respectarea normelor de conduita;

d) Monitorizeaza aplicarea prevederilor prezentului cod de conduits in cadrul institutiei:

e) Analizeazd cazurile de incilcare a normelor de etici in relatiile dintre personal si institutie. cét si cele dintre
personalul institutiei §i cetateni, a normelor de comportament, a disciplinei in entitate.

f) Intocmeste rapoarte privind respectarea normelor de conduita de citre functionarii publici din cadrul autoritatii
sau institutiei publice,

g) Analizeazi cazurile de incilcare a prevederilor Codului de Etica. documenteazi analiza cazurilor (cercetarea
cazului. ascultarea pértilor implicate, inclusiv atunci cind este cazul. a unor terte persoane care pot aduce limuriri
sup]imentar; asupra cazurilor) si propune misuri coercitive.

h) Intocmeste procese-verbale cu privire la cazurile de incilcare a prevederilor Codului de Etica, si le inainteazi
directorului executiv, impreuna cu documentatia aferents, in vederea aprobdrii si aplicarii masurilor propuse.

CAPITOLUL V
Rispunderea

Art. 30 (1) incilcarea normelor prezentului Cod de conduiti eticd, profesionali si de integritate atrage raspunderea
disciplinara a personalului, dupa cum urmeaza:

(2) Potrivit art. 77 (2) din Legea nr. 188/1999 republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, urmatoarele fapte
constituie abateri disciplinare:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor:

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor:

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest

caracter:

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autorita(ii sau institutiei publice in care igi desfasoard activitatea;

h) desfigurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri. incompatibilititi, conflicte de

interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici.
(3) Potrivit art, 77 (3) din Legea nr. 188/1999, republicati, sanctiunile disciplinare sunt urmitoarele:

a) mustrare scrisi:

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pina la 3 luni:

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de

promovare in functia publica pe o perioadi de la I la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publici pe o

perioadd de pénd la un an;

e) destituirea din functia publica.

(4) Potrivit Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd. sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(5) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului potrivit Legii nr. 53/2003-Codul muncii. republicatd, sunt;



a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a

dispus retrogradarea. pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

d) reducerea salariului de bazi si/sau. dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(6) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat
acesta.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 31 (1) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduit etici,
profesionali si de integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare si a Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicata.

(2) Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buni-credintd a comisiilor de
disciplind. in conditiile legii. cu privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

(3) In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de
urmérire penald competente. in conditiile legii.

(4) Personalul raspunde potrivit legii in cazurile in care. prin faptele sivarsite cu incilcarea normelor de conduiti
profesionald. creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice prin activitatea desfasuratd in cadrul S.P.C.E.P. Ilfov .

Referinte principale
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici. republicata;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata;
Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare:
Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si unor persoane
cu functii de conducere, cu modificérile §i completirile ulterioare:
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritgile si entitatile publice;
Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
OMFP 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern cuprizind standardele de management/control intern la
entitétile publice.
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