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Codul de conduitd eticd, profesionald §i de integritate
al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al judetului Ilfov

CAPITOLUL I
Domeniu de aplicare si principii generale

Art. 1. Domeniu de aplicare

1) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de conduiti etici,
profesionald §i de integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Eviden{a a Persoanelor al Judetului Ilfov, precum §i pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile §i completirile ulterioare.

2) Conduita eticd, profesionald §i de integritate urmireste si asigure cregterea
calithtii activitaii profesionale, o buna administrare in realizarea sarcinilor de serviciu gi presupune realizarea urmitoarelor
obiective:

a) credibilitatea informatiilor §i a Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor al Judetului Iifov ca autoritate a administratiei publice locale;

b) profesionalismul in activitatea desfagurat;

c) calitatea muncii depuse.
Art. 2. Obiective
Obiectivele prezentului Cod de conduitd eticd, profesionald §i de integritate urmireste si asigure cresterea calititii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor
de coruptie in cadrul structurilor proprii, prin:
a) stabilirea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare
credrii i mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei si al personalului acesteia;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptéfit sa se agtepte din partea functionarilor
publici si din partea personalului contractual in exercitarea functiilor pe care le ocupi;
¢) crearea unui climat de Incredere §i respect reciproc intre cetdijeni si functionarii publici sau personal contractual, pe de o
parte, si intre cetiifeni §i Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judegului lifov, pe de alti parte,
Art. 3. Principii generale
(1)Principiile care guverncaza conduita eticd si profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual, sunt
urmitoarele:
a) respectarea suprematici Constitutiei i a legii, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a respecta
Constitutia gi legile {arii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform c#ruia functionarii publici i personalul contractual au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor specifice functiei;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor i instituiilor
publice, principiu conform ciruia functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evident a Persoanelor al Judefului Ilfov, au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic, atitudinal 5i comportamental in
situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Iifov au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientl, corectitudine si constiinciozitate;
e) impartialitatea $i independenta, principiu conform c#iruia functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judefului Ilfov sunt obligati si aibd o atitudine obiectivi, neutra
fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;
f) integritatea morald, principiu conform cdruia functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Eviden{a a Persoanelor al Judetului Iifov le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect,

pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun
fel de aceasti functie;



si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functici publice §i in indeplinirea atribuiilor de serviciu
functionarii publici si personalul contractual trebuie si fie de buni-credinia;

i) deschiderea i transparenta, principiu conform céruia activitafile desfisurate de functionarii publici si personalul
contractual , in exercitarea atributiilor functiei deinute sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetdtenilor,

CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti etici §i profesionali a funcfionarilor publici i a personalului contractual al S.P.C.E.P.
Iifov

Art.4 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judetului Ilfov, au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetidtenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd , in scopul realizarii competenielor institutiei.

(2) In exercitarea functiei publice , functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar
de Evidentd a Persoanelor al Judetului Ilfov, au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cégtiga §i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea institutiei.

Art. 5. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evident3 a Persoanelor al
Judetului Ilfov, au obligatia ca, prin actele i faptele lor, si respecte Constitutia, legile {arii §i si acfioneze pentru puncrea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judetului Ilfov trebuie s3 se conformeze dispozijiilor legale privind restringerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor detinute.

Art.6. Loialitatea fa{i de institutie

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Iifov, au obligatia de a apira cu loialitate prestigiul instituiei in care f5i desfigoar3 activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judetului Iifov le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Ilfov, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa facdl aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care Serviciul Public Comunitar
de Evident a Persoanelor al Judetului Iifov are calitatea de parte;

c) s dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) s& dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea funciiei, daca aceastd dezviluire este de naturd si atragd
avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului lifov ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sé acorde asisten(a si consultan{i persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdérii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau a Serviciului Public Comunitar de Eviden{d a
Persoanelor al Judetului I1fov;

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte instituii publice, este permisi numai cu acordul
superiorilor ierarhici in care functionarul public respectiv isi desfigoara activitatea,

(4) Prevederile prezentului cod de conduita etica §i profesionals nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati , in conditiile legii
» sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr.571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte uniti{i care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 7.Libertatea opiniilor

(Din indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Ilfov, au obli gafia de a respecta demnitatea funciei definute sau a functiei
contractuale , coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei, de a respecta libertatea opiniilor i de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(2)in activitatea lor, functionarii institutiei au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor angajatii trebuie si aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art 8. Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Ilfov desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii
sau institugiei publice, in conditiile legii.

(2)Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Iifov desemnati sa
participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredingat de conducétorul autorita{ii ori institufiei publice in care igi desfiisoar3 activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judejului Iifov, pot participa la activitdfi sau dezbateri publice, avind obligalia de a face cunoscut
faptul ¢& opinia exprimatd nu reprezint punctul de vedere oficial al autoritdii ori instituiei publice in cadrul careia isi
desfisoard activitatea,

Art. 9. Activitatea politici

In exercitarea functiei publice detinute, functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidents a
Persoanelor al Judetului Iifov le este interzis:




b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) s colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor
politice;

d) s afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscripjionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art. 10. Folosirea imaginii proprii
- In considerarea functiei definute, functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al Judetului Iifov, le este interzis si permitd utilizarea numelui sau a imaginii proprii fn actiuni publicitare, pentru
promovarea unei activiti{i comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 11, Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) in relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care igi desfiigoard activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidenf3 a Persoanclor al Judefului Ilfov sunt obligai si aibd un comportament bazat pe respect, buni credin(a,
corectitudine gi amabilitate,
(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii colegilor
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judefului Ilfov, precum si persoanelor cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vielii private;
c) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
(3) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judetului Ilfov trebuie si adopte o atitudine imparfial i justificatid pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor
cetdfenilor §i au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetaenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazati pe aspecte privind naionalitatea,
convingerile religioase i politice, starea material3, sinitatea, virsta, sexul sau alte
aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii,
precum i cregterea calitéii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de conduiti prevdzute la alin. (1)-(3) si de
ciitre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
Art. 12.Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenti a Persoanelor al
Judetului Ilfov care reprezintd instituia in cadrul unor organizafii internajionale, instituii de inviimant, conferinte,
seminarii §i alte activita{i cu caracter international au obligaia si promoveze o imagine favorabila instituiei.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici §i personalul contracual din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Ilfov le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internafionale.
(3) In deplasirile externe, functionarilor publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidentd a Persoanelor al Judejului Ilfov sunt obligati si aibd o conduita corespunzitoare regulilor de protocol, sd cunoasca
§i s8 respecte obiceiurile {iirii gazda.
Art. 13.Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
- Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judetului Ilfov, nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familici, périntilor, prietenilor ori altor persoane, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
atribugiilor sau functiilor detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funetii.
Art.14.Misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
functiei
(1) Persoanele cu functii de conducere §i de control, celelalte categorii de personal din cadrul Serviciului Public Comunitar
de Evident3 a Persoanelor al Judetului Ilfov, care au obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si
prezenta sefului ierarhic, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitd{i de protocol in exercitarea functiei.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):
a) medaliile, decoraliile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,
primite in exercitarca demnitatii sau a functiei;
b) obiectele de birotica cu o valoare de pini la 50 euro.
Art. 15. (1) Directorul executiv, dispune constituirea unei comisii alcituite din 3 persoane de specialitate din institufie, care
va evalua §i va inventaria bunurile previzute la art. 14 alin. (1).
(2) Comisia previizutd la alin. (1) tine eviden{a bunurilor primite de ficcare persoana si, inainte de finele anului, propune
directorului executiv, rezolvarea situatiei bunului.
(3) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilits de comisie este mai mare decit
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor,
platind diferenta de valoare. Dacd valoarea bunurilor stabilitd de comisic este sub
echivalentul a 200 euro, acestea se pistreazi de catre primitor.
(4) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propuncrea comisiei previizute la alin. (1), bunurile rdmén in patrimoniul institugiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei
institufii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.
(5) Veniturile obtinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se varsi la bugetul
statului.
Art. 16. Participarea la procesul de luare a deciziilor



Evidenta a Persoanelor al Judetului lifov au obligatia si actioneze conform prevederilor legale i s 13i exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Eviden{ a Persoanelor al
Judetului Ilfov le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre conducerea institutiei, de catre alte persoane precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 17. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, funcfionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar
de Evidenta a Persoanelor al Judetului Iifov au obligatia s3 asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Serviciului Public Comunitar de Eviden{a a Persoanelor al Judetului lifov au
obligatia s& examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cdnd propun ori aproba avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si limiteze accesul ori promovarea pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previizute la art. 3.

Art. 18.Folosirea prerogativelor de putere publici

(1) Este interzisi folosirea de catre functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evident# a Persoanelor al Judetului Ilfov, in alte scopuri decét cele previzute de lege, a prerogativelor funciiei definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de
participare la anchete ori acfiuni de control, functionarilor publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Iifov ii este interzisi urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evident a Persoanelor al
Judetului Tifov le este interzis sa foloseasc pozifia oficiala pe care o detine sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Eviden{d a Persoanelor al
Judetului llfov le este interzis sa impuna altor persoane si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori s# le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 19. Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judefului Iifov sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice a institutiei, sd evite producerea oricarui prejudiciu
acesteia.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s& foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului IlIfov numai pentru desfisurarea activitagilor aferente
functiei definute.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidents a Persoanelor al
Judetului Ilfov, trebuie s& propund si sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenti a Persoanelor al
Judefului Iifov, care desfisoari activitdfi publicistice in interes personal sau activitdti didactice ii este interzis s foloseasca
timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art, 20. Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Functionarii publici §i personalul contractual contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenia a
Persoanelor al Judetului Ilfov, pot achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceplia urmétoarelor cazuri:

a) cénd a luat cunogtin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;

b) cind a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii

bunului respectiv;

c) cdnd poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care alte persoane interesate de cumpdrarca
bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitatilor

administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici i personalul contractual contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Ilfov, le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati
a statului ori a unitifilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
condifii decat cele previzute de lege.

CAPITOUL 111
Conflictul de interese, incompatibilititi, rispunderea juridicd

Art 21. Conflictul de interese

(1) Prin conflict de interese se infelege situatia in care o persoani ce exerciti o
functie publici are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor ce {i revin potrivit constitutiei si a altor acte normative;

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparena deciziei §i suprematia interesului public.

(3) Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor al Judetului Ilfov sunt in conflict de interese daca se afla in una din urmétoarele situatii:

a) Sunt chemati sd rezolve cereri, sa ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu



b) Participa in cadrul aceleasi comisii, constituite conform legii, cu functionarii publici
care au calitatea de sof sau rudi de gradul I;
¢) Interesele lor patrimoniale, ale sofiilor sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie si la ia in exercitarea functiei publice.
4) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarii publici din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Ilfov sunt obligati sa se abtina de la rezolvarea cererii,

luarea deciziei sau la participarea la luarea unei decizii §i si-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat
direct.

Art. 22 Incompatibilititi
(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alti functie publica decit cea pentru care a fost numit,
precum §i cu functiile de demnitate publica.
(2) Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenti a
Persoanelor al Judetului I1fov nu pot detine alte functii $i nu pot desfisura alte activitati, remunerate, dups cum urmeaza:
a) in cadrul autoritdtilor sau institufiilor publice;
b) 1n cadrul cabinetului unui demnitar, cu exceplia cazului in care acestia sunt
suspendati din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii;
¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte institutii cu scop
lucrativ din sectorul public;
d) in calitate de membri a unui grup de interes economic.
(3) Nu se afla in stare de incompatibilitate funclionarii din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evident3 a Persoanelor al Judefului IIfov, care :
a) Sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in condiiile legii, si reprezinte
interesele institutiei in legdtura cu activititile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar public, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare.
b)  Sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& participe in
calitate de reprezentant al institutiei in cadrul unui orgamism sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare.
¢) Exercitd un mandat de reprezentare a institutiei, in conditiile exprez previzute de
actele normative in vigoare,
d) Sunt desemnati printr-un act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finanfat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum §i din imprumuturi externe contractante sau garantate de
stat, rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii de auditor sau asupra
activitdfii derulate in cadrul acesteia §i functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfliguratd in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.
(4) Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evident3 a Persoanelor Ilfov nu pot fi mandatari ai
unor persoane in ceea ce priveste efectuarea actelor care au legturi cu funciia public# pe care o exerciti.
Art.23. Starea de incompatibilitate
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Eviden{a a Persoanelor Iifov sunt sofi sau rude de gradul I.
(2) Persoanele care se afla in una dintre situaiile prevazute la alin.(1) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe.
(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin.(1).
(4) Situatiile prevazute la alin.(1) §i neindeplinerea obligatiei previizute la alin. (2) se
constatd de citre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre functionarii publici, sofi sau rude de gradul I.
Art.24. Activitifi desfiyurate de functionarii publici in afara autorititii publice
Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Eviden{d a Persoanelor Ilfov pot exercita functii sau
activititi in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legitur3 directdi sau indirecti cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.
Art.25.Dreptul de a candida sau de a fi numit in functii de demnitate publicd

(1)Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor llfov, pot candida pentru o
functie eligibild sau pot fi numiti intr-o functie de demnitate publicd.

(2) In aceste situatii, raportul de serviciu a functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evident3 a
Persoanelor Ilfov, se suspenda :

a) pe durata campanici electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu sunt alesi;

b) pani la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care functionarii publici au fost alesi sau
numiti.

Art.26.Apartenenti politici

(1)Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Eviden|a a Persoanelor Ilfov pot fi membri ai partidelor
politice legal constituite.

(2)Functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor Iifov le este interzis sa fie
membri ai organelor de conducere ale partidelor politice §i s exprime sau s3 apere in mod public pozitiile unui partid politic.
Art.27, Rispunderea juridici

(1)Functionarii publici i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evident a Persoanelor Ilfov
raspund civil, disciplinar, contraventional, administrativ si penal.

(2)Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduit etica §i profesionald atrage rspunderea disciplinara a functionarilor
publici §i a personalului contractual in conditiile legii.

(3)Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte :

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucririlor .
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;
c) absente nemotivate de la serviciu ;



¢) interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal ;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei;
h) Desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéfi cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu:
J) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese §i interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici si personalul contractual
k)incilcarea altor obligafii previzute de prezentul Cod de conduiti etici, profesionali §i de integritate.
(4) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Iifov care incalci prevederile prezentului Cod de conduiti eticd, profesionali si de
integritate 5i pentru a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile legii.
(5) Persoanele desemnate de directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judefului
lifov de a cerceta incalcarea prevederile prezentului Cod de conduitd etici, profesionald §i de integritate de citre
personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii
nr.53/2003, privind codul muncii cu modificérile 5i completarile ulterioare.
in cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organelle de
urmdrire penald, in conditiile legii.
CAPITOLUL 1V
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii
normelor de conduiti profesionali

Art. 28. - (1) In cazul funcjionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor Ilfov, monitorizarea §i controlul aplicirii normelor previzute de prezentul Cod de conduiti etici,
profesionali si de integritate se realizeazd astfel:

a) pentru personalul care exercita o funciie publicd monitorizarea si controlul se

realizeaz3i de ciitre un functionar public din cadrul Compartimentul de Resurse Umane care va indeplini atributiile previizute
la art. 20, 21 §i 22 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata;

b) pentru personalul contractual monitorizarea si controlul se realizeazi de citre o

persoand din cadrul Compartimentului Resurse Umane;

(2)Persoanele mentionate la alin. (1) lit. a) si b) vor fi nominalizate prin act administrativ, iar fisa postului se va completa in
mod corespunzitor cu noile atributii.

(3) In cadrul S.P.C.E.P. lifov coordonarea aplicdrii normelor previzute de prezentul cod efic §i de integritate se realizeazi
de cétre directorul insttutiei.

Art. 29- Consilierul etic

(1) Persoana mentionatd la art. 22 alin. (1) lit. a) din din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a Suncfionarilor
publici, republicatd, este consilier etic gi indeplineste urmitoarele atributii:

a) acordd consultanti i asistenyd functionarilor publici cu privire la respectarea

normelor de conduits;

b) monitorizeazi aplicarea prevederilor Codului etic si de integritate in cadrul institutiei

publice;

c) intocmeste si transmite rapoarte trimestriale/semestriale privind respectarea normelor

de conduita de cétre funciionarii publici;

d) acordi asistent3l cu privire la respectarea normelor de conduita;

e) transmite citre ANFP rapoarte privind implementarea procedurilor disciplinare;

f) intocmegte rapoartele trimestriale privind respectarea normelor de conduita de citre

functionarii publici care se supun avizirii directorului directiei resurse umane si aprobarii de citre ministrul muncii, familiei
§i protectiei sociale, se comunici funcfionarilor publici i se transmit citre ANFP in primele 7 zile lucritoare ale lunii
imediat urmitoare sfirsitului fiecarui trimestru al anului;

g) rapoartele mentionate se transmit odata cu cele privind respectarea normelor de
conduitd, completate pentru trimestrul al doilea, §i, respectiv, al patrulea al anului;
h) consilierii de eticd pot propune conducerii institutiei publice un plan minimal de
activitdti pe care s3 le desfisoare pe parcursul unui an;
i) acest plan trebuie s se refere la cele 3 domenii principale de actiune ale consilierilor de etics: acordarea de consultanta si
asistenja functionarilor publici cu privire la respectarea normelor de conduit, monitorizarea aplicirii prevederilor Codului
etic si de integritate i intocmirea de rapoarte in acest sens.
CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 30 Rispunderea

(1)Incalcarea normelor prezentului Cod de conduiti eticd, profesionalii si de integritate atrage raspunderea disciplinari a
functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenti a Persoanelor Ilfov,
dupi cum urmeaza:

(2) Potrivit art. 77 (2) din Legea nr. 188/1999 republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, pentru functionarii
public urmitoarele fapte constituic abateri disciplinare:

a) intdrzierea sistematic3 in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

¢) absenje nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

¢) interventiile sau stdruiniele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidengialitagii lucrarilor cu acest
caracter;



h) desfigurarea in timpul programului de lucru a unor activita{i cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciug

J) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte previizute ca abateri disciplinare n actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici.

(3) Potrivit art. 77 (3) din Legea nr. 188/1999, republicatd, sanctiunile disciplinare ale functionarilor publici sunt
urmdtoarele;

a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pénd la 3 luni;
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupié caz, de promovare in functia publici pe o perioadi de
la1la3 ani;
d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in funcfia publica pe o
perioadi de péni la un an;
¢) destituirea din functia publica.
(4) Potrivit Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicat3, sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savirsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) Imprejurdrile in care fapta a fost svarsit;
b) gradul de vinoviie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(5) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului contractual potrivit Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:
d) reducerea salariului de bazi §i/sau, dupd caz, si a indemnizaiei de conducere peo
perioadd de 1 - 3 luni cu § - 10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(6) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat
acesta.
Art. 31. (1) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduiti etici,
profesionald i de integritate i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul funcfionarilor publici, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicata,
(2) Functionarii publici i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Iifov nu
poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buni-creding3 a comisiilor de disciplin, in conditiile legii,
cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduita.
(3) In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii.
(4) Functionarii publici si persenalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evident3 a Persoanelor I1fov
raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivérsite cu incilcarea normelor de conduits profesionald, creeazs
prejudicii persoanelor fizice sau juridice prin activitatea desfigurata.
Art. 32, Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetéfenilor, Compartimentul Resurse Umane din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenti a
Persoanelor llfov are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduits la sediul institutiei, intr-un loc vizibil.
Art.33. Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de conduiti etics, profesionali §i de integritate, intr3 in vigoare la data semndrii de luare la cunostintd
de céitre intreg personalul Serviciului Public Comunitar de Evident a Persoanelor Ilfov.
Referinte principale
Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcionarilor publici, republicati;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a funcionarilor publici, republicat;
Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei;
Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sancionarea coruptiei, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, funcionarilor publici gi unor persoane
cu functii de conducere, cu modificarile §i completarile ulterioare;
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritifile i entitdtile publice;
Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea §i sancfionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si completarile
ulterioare;

OMFP 400/2015 pentru aprobareca Codului controlului intern cuprinzind standardele de managment/control intern la
entitétile publice.
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